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1.- MENSAJE DEL C. RAUL TOMAS JUAREZ CONTRERAS,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN PABLO DEL MONTE, TLAXCALA.

San Pablo del Monte, Tlaxcala, es una ciudad grande, de e
valores, una Ciudad en donde mujeres, hombres y jovenes

buscamos cada dia ser mejores, para contribuir con un granito i
de arena al progreso de nuestro municipio, del estado y del |

pais. lo del Monte, Tlaxc
2021 - 2024

Somos gente trabajadora, salimos siempre adelante, con gran
empefio, porque sabemos que solo juntos, trabajando en

equipo, sumando y multiplicando voluntades es como se ‘
hacen los grandes avances.

Nuestro municipio es reconocido a nivel internacional, gracias al trabajo de cada uno de ustedes y por
supuesto de nuestros grandes artesanos, que nos representan siempre con sus trabajos como del bordado en
San Isidro Buensuceso, el popotillo en las Comunidades de San Miguel y De Jesus y por supuesto de nuestra
talavera.

Estoy plenamente convencido, que la responsabilidad que nos han conferido es un gran reto, pero nosotros
responderemos con una gran responsabilidad, realizaremos procesos de mejora continua, seremos una
administracion moderna, transparente, innovadora, con politicas publicas de desarrollo sostenible, eficiente y
eficaz, de calidad total.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024, es un documento en donde plasmamos, nuestros
compromisos para el municipio, pues sabemos de nuestro compromiso, es por ello que este plan esta
elaborado basandose en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, establecidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas, para cumplir con la Agenda 2030, de igual forma por el Plan Nacional de Desarrollo y al
Plan Estatal de Desarrollo.

Este P.M.D., se realizd primeramente por un diagnostico y un andlisis minuciosamente en las doce
comunidades y por consultas ciudadanas a las que llamamos “San Pablo Avanza”, en donde con la
participacion de expertos, ciudadania, empresarios y gobierno municipal, se han plasmado las directrices por
donde nuestra Ciudad Avanzara con los 6 Ejes Rectores siguientes:

EJES RECTORES BASICOS

9.1.- EJE 1. Bienestar Social Incluyente con Transversalidad de Género y un sélido
AVANCE en la EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD TOTAL

PROGRAMA 1. Inversiones sociales en una EDUCACION DE CALIDAD, inclusiva y equitativa.
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PROGRAMA 2.

PROGRAMA 3.

PROGRAMA 4.

PROGRAMA 5.

PROGRAMA 6.

9.2.- EJE 2.

PROGRAMA 7.

9.3.- EJES.

PROGRAMA 8.
PROGRAMA 9.

PROGRAMA 10.

PROGRAMA 11.

9.4.- EJE 4.

PROGRAMA 12,

PROGRAMA 14,

9.5.- EJE 5.

PROGRAMA 15.
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Promocion y Difusién Cultural y  Artistica, para Fortalecer la  Identidad

Sanpablence, el Desarrollo Comunitario y la imagen del Municipio.
Biblioteca impresay digital paratodasy para todos.
Fomento a los DEPORTES como factor del bienestar humano
VIVIENDA DIGNA PARA EL BIENESTAR SOCIAL

Es el tiempo de las Mujeres y Jovenes, para crear sinergias y entreverar experiencias
con los Adultos Mayores, en igualdad de oportunidades, con perspectiva de género e
igualdad sustantiva, de forma inclusiva, equitativa y transversal.

Prevencién, Promocion y Cuidados de la SALUD con Calidad y Calidez, para
AVANZAR en la Equidad, Bienestar y Cobertura Universal.

Servicios de Salud con calidad y calidez, para garantizar una vida sana y el Bienestar
para todas y todos.

Procuracion y Administracion de Justicia, SEGURIDAD PUBLICA, PAZy
Proteccion Civil, AVANZANDO en la Cultura de la Legalidad.

Seguridad Publica para un Municipio pacifico, justo y respetuoso.

Transito y Vialidad Municipal estratégico y eficaz regulador para la movilidad,
proteccion, legalidad, desplazamiento y fluidez del transporte.

La Proteccién Civil para hacer frente a los
provocados por la naturaleza o los seres humanos.

riesgos, accidentes y desastres

La Gobernabilidad Municipal, con irrestricto apego al Estado de derecho, la
resolucién de conflictos, el orden y la paz social. ( Gobernacion ).

Desarrollo Econ6mico Sostenido y Sostenible, para AVANZAR en la
Competitividad, Turismo de la Talavera, Inversion, Innovacion, Combate a la
Pobreza, Crecimiento y GENERACION DE FUENTES DE EMPLEO.

Desarrollo Econémico Sostenido y Sostenible, con el impulso y regularizacion a los
emprendedores, artesanos, comerciantes y empresarios.

PROGRAMA 13. El Turismo Sostenible: La Gran Industria sin chimeneas.

El Desarrollo Rural sostenible para apoyar a los Campesinos, Productores y grupos
vulnerables de las comunidades.

Infraestructura, Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Publicos, para
AVANZAR en el Desarrollo Sostenible. (O.D.S. Agenda 2030 de la O.N.U.)

Obras Publicas de infraestructura basica municipal que sean prioritarias, asequibles,
inclusivas, equitativas, eficientes y eficaces , confiables, sostenibles, resilientes y de
calidad. 36
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PROGRAMA 16. Desarrollo Urbano y Movilidad urbana con sostenibilidad,inclusiva, equitativa,
segura, resiliente y ecoldgica, para fortalecer el desarrollo econémico y sostenible,
asi como la calidad de vida de todas y de todos. 37

PROGRAMA 17. La Biologia de los Ecosistemas: la salud y el desarrollo del ser humano depende de
su medio ambiente, el cambio climético y el calentamiento global.

PROGRAMA 18. Servicios Publicos Municipales Eficientes y Eficaces para satisfacer las necesidades
de la sociedad, con un desarrollo sostenido y sostenible.

9.6.- EJE 6. Administracion Publica de Calidad Total; Transparencia, Innovacion vy
Gobernanza para AVANZAR en los O.D.S. con Eficiencia y Eficacia.

PROGRAMA 109. Administracién Pablica Municipal Sostenible,  eficiente y eficaz, inclusiva,
equitativa, transparente, con Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva.

EJES RECTORES TRANSVERSALES

9.7.- EJE 1. Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva

9.8.- EJE 2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion ni violencia de género

9.9.- EJE 3. Rendicidn de cuentas, Transparencia, Gestién de Calidad y Desarrollo Sostenible

Ya lo decia el gran empresario estadunidense Henry Ford “Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos,

es el progreso. Trabajar juntos es el éxito”. Los invito a que en estos tres afios de administracion trabajemos
de la mano, hombro con hombro, ciudadania y gobierno para que San Pablo Avance.

C. Raul Tomas Juéarez Contreras
Presidente Municipal Constitucional de San Pablo del Monte, Tlax.

2. INTRODUCCION
2.1 JUSTIFICACION, ANTECEDENTES Y ASPECTOS GENERALES
Toda Organizacion o Institucion Publica, Privada o Social, debe partir de contar con un DIAGNOSTICO y
un ANALISIS FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Debe conocer de ¢Ddnde viene?

¢Donde esta ahora? y ;A donde quiere llegar ?

Por lo que se hace necesario y se JUSTIFICA PLENAMENTE TENER UN PLAN.
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Un Plan Estratégico que plasme sus Metas y Objetivos a corto, mediano y largo plazos, en un marco de
prioridades y estrategias para resolver problemas, conociendo las causas y efectos imponiéndose desafios
para lograr sus fines, con los mejores Planes, Programas y Proyectos sustentables y sostenibles, para alcanzar
lo que se proponga, en los &mbitos politico, econdémico, social, cultural y demas...

Es por ello que todo Municipio, debe contar con un PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, en el
periodo que corresponda a su Ayuntamiento, como en este caso: PERIODO 2021-2024,para que sea su
DOCUMENTO RECTOR, SU MAPA DE NAVEGACION Y BRUJULA, para llegar a buen puerto y con
ello, lograr la paz, la justicia y el bienestar social, con todo lo que ello implica...

Fue el 31 de mayo de 1983, cuando se aprob6 por Decreto del Poder Ejecutivo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Plan Nacional de Desarrollo (PND), que se consolidé con el  Sistema
Nacional de Planeacion Democratica en México. Basado en el trabajo conjunto entre el Estado y la
Sociedad Civil y regulado por la nueva Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
5 de enero de 1983.

Con lo que se ha buscado lograrla participacion ciudadana, con una visién de largo plazo; el fomento y
crecimiento econdémico sostenido y sustentable, el combate a la pobreza, la redistribucién de la riqueza, el
bienestar, la paz y la justicia social. Y se ha robustecido ahora con la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible
de la O.N.U., con sus 17 Obijetivos (ODS), para eficientarla Administracion Publica y cuidar todos los
Ecosistemas de nuestra Aldea Global.

De esta forma el trabajo de Planeacién Democratica se ha extendido y profesionalizado en todas las
Entidades Federativas y sus respectivos Municipios, para ser mas eficientes y eficaces en la Administracion
de los Recursos del erario pablico, incluyendo la perspectiva de género e igualdad sustantiva, ademas de la
transparencia, gestion de calidad y el desarrollo sostenible.

Utilizando como herramienta fundamental su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, como ahora lo
hacemos en San Pablo del Monte, Tlaxcala; para establecer en base a un Diagnostico Municipal y a las
aspiraciones, demandas y exigencias sociales, las pertinentes Metas y objetivos, con Politicas Publicas
sustentables y estratégicas, para lograr el desarrollo y el progreso de la sociedad en su conjunto.

2.2 SEMBLANZA MUNICIPAL DE SAN PABLO DEL MONTE, TLAXCALA

El Municipio de San Pablo del Monte, Tlaxcala, en sus inicios fue integrado por los
Olmeca-Xicalancas y luego por los Teochichimecas, Toltecas-Chichimecas de afiliacién
linguistica Nahuatl, segun el CODICE DE CHOLULA de la era Prehispanica, que sefiala
que se conocié primero en el Siglo XVI a San PABLO, con el nombre de
QUAUHTOTOATLAN: “Lugar de los que tiene aves del monte”.

Se veneran a San Pedro y San Pablo, en su festividad del 29 de Junio. Destaca por sus
fiestas de Semana Santa “ Altepeilhuit]” vy las de Todos Santos el 2 de Noviembre, por su tradicional
Carnaval, su produccion artesanal de Talavera, Ceramica, Onix y Fundicion de Aluminio.
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Con una exquisita Gastronomia de Tamales de vena y hongo, caldo de habas, frijoles quebrados con nopales,
quelites, chito seco, gorditas de alberjon tostado, pulque, tortillas, dulces de calabaza y atoles. Fue el 19 de
Diciembre de 2016 cuando el Congreso del Estado, mediante Decreto establecié que: “Villa Vicente
Guerrero”, de acuerdo a su importancia politica, administrativa, econémica y demografica se pronuncidé para
que se le denomine: “Ciudad de San Pablo del Monte”.

MARCO GEOESTADISTICO:

San Pablo del Monte, es una CIUDAD que ha crecido asombrosamente y que estd mas pujante, moderna y
progresista que nunca. Es uno de los 60 Municipios mas grandes en extension y poblacion del Estado de
Tlaxcala, ubicado en la Region del Altiplano Central Mexicano con una Altitud de 2,700 metros sobre el
nivel del mar. Sus Coordenadas geograficas son: 19° 06" y 19° 13° de Latitud Norte y los Meridianos 98°
06’ 98°12° de Longitud Oeste.

El Municipio de San Pablo del Monte, colinda al Norte con los Municipios de Tenancingo, Papalotla de
Xicohténcatl, Mazatecochco de Jose Maria Morelos y Acuamanala de Miguel Hidalgo; al Este con el
Municipio de Teolocholco y el Estado de Puebla; al Sur con el Estado de Puebla, al Oeste con el Estado de
Puebla y los Municipios de Tenancingo y Papalotla.

San Pablo del Monte tiene una superficie territorial de 60,056 Km2 y ocupa el 1.5% de la superficie total del
Estado de Tlaxcala. Y pertenece a la Zona Metropolitana de Puebla y Tlaxcala.

SEMBLANZA MUNICIPAL DE SAN PABLO DEL MONTE, TLAXCALA

San Pablo del Monte, estd dividido en 12 Comunidades y tiene una Poblacion total de 82,688 habitantes
(Segun la dltima actualizacion de 2020* ), siendo el Cuarto y ya casi el Tercer Municipio mas poblado del
Estado y con una poblacion joven con una edad mediana de 24 afios en promedio y para el afio 2030 seguira
siendo un Municipio joven, pues la edad mediana sera de 30 afios.

FUENTE: INEGI

| Variable | Unidad | Porcentaje
Poblacion total del San Pablo del Monte (Gltima actualizacion 2020)

Piramide poblacional total de San Pablo del Monte 2020

e
&k 3k 2k 1k [1] 1k 2k 3k 4k

staging.data ico.org/es/profile/geo /san-pablo-del-monte
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Poblacion Femenina 41,886 50.7%
Poblacion Masculina 40,802 49.3%
Poblacion total 82,688 100%

Existen 100 mujeres por cada 97 hombres, es decir; el 50.7% de la poblacidén son mujeres y el
49.3% son hombres. Y los Adultos Mayores representan el 12

Poblacion de 5 a 19 afios (representa un sector del 29.9% de la poblacidn total )*
CLIMA:

Tiene un clima Templado subhimedo, con una temperatura media anual entre 12°C y 18° C, con
Precipitaciones de entre 40mm y 55mm.

FUENTE: INEGI

2.3 METODOLOGIA PARA EL DISENO, ESTRUCTURACION Y ELABORACION DE NUESTRO
DOCUMENTO RECTOR 2021- 2024

La Planeacion Estratégica es una herramienta fundamental en los sectores publico, privado y social, en
especial en el ambito de decisién del Municipio libre, pues ademas es una obligacion constitucional contar
con un PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, como en este caso; para el periodo 2021-2024, en el
Ayuntamiento de San Pablo del Monte, Tlaxcala.

Unidad Porcentaje
15— 19 afios 8,416 10.17%
10 — 14 afios 8,192 9.90%
5 -9 afios 8,143 9.84%
24,751 29.9%

La metodologia para su elaboracién consistio en alinearnos y basarnos en el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica y Participativa, del que se deriva el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. A su vez, también
en el Plan Estatal de Desarrollo de nuestra Entidad Federativa.
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2. Desarrollo regional

17 Ohbjetivos De Desarrollo Sostenible

Procuracion y administracion de justicia,
seguridad y cultura de la legalidad.
Bienestar socal, incduyente con
transversalidad de género, educacion
inchusiva y de calidad total

Dezarrollo scontmico  sostenido y
sustentabls.

Administracion Publica de calidad total,
transparencia, innovacon y gobiermo.
Promocion, Prevencion v cuidados de la
=alhed.

Infraestructura, Desarmollo UWrbano,
ecologia v Servicios Publicos &n el
cesarrollo sustentabls.

3. Rendicion de cuentas,

de calidad y desarrollo

Y desde luego acatando todo el Marco Legal Constitucional en los tres érdenes de Gobierno: Federal, Estatal
y Municipal. Ademas de tener como base y referencia obligada los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo, tiene una funcién normativa general y obligatoria para todo el sector
publico municipal, con tareas, metas y objetivos a corto, mediano y largo plazos, de nivel global e
integral, con un espiritu de colaboracion y trabajo multidisciplinario entre todas las areas, poniendo énfasis
en el arbol de problemas a resolver y su respectivo arbol de objetivos a alcanzar, creando sinergias entre
todas las &reas.

Esquema 1. NIVELES DE PLANEACION Y PLAZOS
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desarrollo 2021-2024.

Nivel estratégico y | Participacion ciudadana Planeacion de largo plazo,
2030. democratico. inclusiva. global 2 integral-
transversal, sector publico,
privado y social.
Plan Municipal de Nivel estratégicoytactico. | Dependencias y entidades | Planeacion de mediano

del Ayuntamiento.

plazo global e integral,
transversal obligatoria para
el Ayuntamiento.

Programa, operativos
anuales (POAS)

Nivel operativo anual,
programas de inversion,

proyectos.

Planeacion de corto plazo

Planeacion de corto plazoy
técnica derivada de los ejes

Para lo cual utilizamos la Metodologia sugerida por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
( CEPAL ), que es: LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO, ( MML),desarrollada en 1979, por una

consultora privada en Estados Unidos, como herramienta analitica para la planificacion estratégica de

proyectos orientada al cumplimiento de objetivos.

Abarcando con sus relaciones de CAUSALIDAD, de manera sistematica y l6gica, todo el proceso de
planificacion y gestion de proyectos; desde la identificacion o idea, conceptualizacion, el disefio, la

planificacion, su ejecucion y evaluacion.

Contemplando con este valioso Enfoque del MARCO
LOGICO, los FINES Y PROPOSITOS; con su
ANALISIS DE ALTERNATIVAS para conseguir
beneficios globales y resultados directos, SUS
COMPONENTES; bienes y  servicios  que
produciremos, LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES,
respondiendo a los cémos lo haremos, CON
UNSISTEMA DE INDICADORES; las medidas con
datos duros y las RESPECTIVAS FUENTES DE
VERIFICACION, con variadas fuentes de consulta, asf
como LOS SUPUESTOS; factores enddgenos y
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factores exdgenos que pudieran influir o afectar el cumplimiento de los objetivos y la respectiva evaluacion
permanente de los resultados.

Examinando el desempefio de los programas en todas sus etapas y a todos los involucrados, a fin de
alcanzar nuestras Metas y Obijetivos, asi como las metas y objetivos de la AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA O.N.U. Con el firme proposito de aprovechar adecuadamente
nuestros recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, asi como la fuerza e impetu de la
ciudadania y el mercado aplicando un moderno cambio de PARADIGMAS con un sistema de
Gobernanza para consequir los resultados deseados que nos hemos propuesto en esta Administracion
2021-2024.

. _,-,__:j“ 3 L |

Reunion de Cabildo para el Plan Municipal

En este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, recogemos las demandas, aspiraciones, necesidades,
deseos, exigencias, criticas y reclamos mas sentidos y prioritarios de la Poblacion de San Pablo del Monte,
gue recabamos como producto de una amplia participacion ciudadana desde la Campafia hasta el proceso de
elaboracién y publicacion de este documento.

Por lo que nuestro Plan contempla la expresion de la vision de la sociedad acerca de los problemas
prioritarios de nuestro Municipio; ya que pusimos en practica nuestro Sistema Democréatico y participativo
en mas de 7 Foros de Consulta Ciudadana, abiertos a toda la poblacion.

Sumando nuestras acciones y coordinacion para fortalecer la Gobernanza y aplicamos el ANALISIS
FODA, para identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, a todo lo largo y ancho del
Municipio y con toda la ciudadania, incluyendo al personal del Ayuntamiento, evaluando los resultados y
actuando en consecuencia, para mejorar.



Péagina 14

Periodico Oficial No. 5 Primera Seccion, Febrero 02 del 2022

Ademas tuvimos diversas reuniones de trabajo participativo con el Cabildo Municipal en Pleno, como

Consejo Municipal de Planeacion,

Comités.

Esquema 2. Etapas del disefio, estructuracion y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo

i Elalmuen la plataforma: '

: de  problemas | Ve
jespeuﬁcos aplicando | W
objetivos,  técnicas
estmeglasﬂesoluum

in final del Pan|

con los Directores, Coordinadores, Personal del Ayuntamiento vy

Tollo 2021-

Encuentros  y

didlogos con los
ciudadanos en la
campafia.
Propuestas ¥
recomendaciones.
Reuniones  de
trabajo
Proyectos
Presentacion  de
quejas y
problematicas
Sugerencias,
opiniones y
criticas.

Diagndsticos
municipales
Desarrollo
politico
Desarrollo
economico
Desarrollo social
Salud publica
Desarrollo urbano
Servicios publicos
Seguridad publica
Gobernanza

Los 17 objetivos
del  desarrollo
sostenible (ODS)
dela ONU

Vision politica
Problematicas
Propuestas
Prioridades
Programas
Proyectos
Proyectos
detonadores
Soluciones

Agenda 2030 de la
ONU

(005)
Profundizacion en
temas prioritarios
Metas y objetivos
de largo alcance

Problemas
Participantes
activos
Soluciones

Vision prospectiva
Futura- vision del
Municipio
Participacion
Estrategias
Causas y efectos
Objetivos
generales
Objetivos
especificos argo,
mediano y corto
plazo

Antecedentes v
generalidades
Marco legal
Diagnostico
Municipal
Fundamentos:
mision,  vision,
principio y lectura
Agenda 2030 para
el desarrollo
sostenible de la
ONU 17 (0DS)
Estructura de los
gjes rectores del
plan.

Prioridad, metas y
objetivos
Programas
Politicas ~ publicas
sostenida y
sostenibles
Universo de obras
publicas
Seguimiento,
control y
evaluacion.

También con los Presidentes de Comunidad, Artesanos, Empresarios, Comerciantes, Productores, Maestros,

Representantes Vecinales, Agrupaciones,

Lideres Comunitarios y los mas diversos Especialistas e

Investigadores en la materia, entre otros; quienes plantearon las mas diversas propuestas, ideas,
recomendaciones e incluso criticas y opiniones propositivas.
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En este documento rector, hicimos un gran andlisis y reflexién institucional, organizacional, administrativo,
operativo, politico y colectivo con los mas actuales INDICADORES que expresan y sustentan el desarrollo
sostenido y sostenible y el grado de bienestar social

En el marco de un sélido combate a la pobreza y disminucion de la marginacion, asi como el abatimiento de
la corrupcion y la impunidad. Teniendo como desafio elevar y mejorar los INDICES DE CRECIMIENTO
para lograr el progreso de la sociedad en su conjunto.

Esquema 3. LAS INTERROGANTES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

Sociedad civil
- Foros de consulta ciudadana
. Reunionses de trabajo participativo con 3Srupacionss,
representantes vecinales, empresarios, comerciantss,
productores, comités, masestros, liderss comunitarios.
Especialistas € investizadores n I3 matsria entre otros.

Sistema nacional de plansacion democratica y
participativa.

o Plan nacional de desarrolio.

- Plan Estatal de desarrollojen proceso)

- Procesos Os participacion cudadana

- En acatamiento al marco legal vizente.

- agenda 2030 de 13 ONU sntre otros.

. Municipio de San Pablo del Monts, Tlaxcala

o Crisis sanitaria por 1a pandemia del COVID 12

e Crisis economica por dicha pandemia

- Gobierno Federal, alzunos Estados y Municipios de

izguierda.

* Cambio ciimatico y calentamisento global.

- Delincuencia Organizada con graves indicadores,
corrupcion & impunidad nacional

* Vision de un Municipio =n =] ano 2030

o Mision del gobiserno Municipal

- Principios y valores gus sustentan al Ayuntamiento
nMunicipal

- Politicas publicas sostenibles y sustentables

- Un3a gestion transparents, transversal, eguitativa, =fectiva
v de cabdad total.

o Un gobierno eficiente y eficaz, abierto, transparents,
honrado y de calidad totsl

- uiaﬁframma de salud, educativa modsrna y s
calidad

- Con claros objetivos y strategias hacendo nusstros ssis
=jes rectores del Plan Municipal de desarrollo 2021-20243

Por lo que en este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, también retomamos la aplicaciéon del
PROGRAMA AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL ( ADM ), del INSTITUTO
NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL ( INAFED ), que tiene
como OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades institucionales de los Municipios a partir de un
DIAGNOSTICO MUNICIPAL DE LA GESTION.
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Asi como la EVALUACION DEL DESEMPENO, para servir con eficiencia y eficacia a la ciudadania,
fortaleciendo el NIVEL DE GESTION DE TODO EL PROCESO ADMINISTRATIVO, asi como el NIVEL
DE DESEMPENO, en sus funciones y responsabilidades para lograr los resultados que satisfagan las
expectativas ciudadanas.

Para garantizar la calidad y cantidad en los servicios publicos, como la seguridad publica, preservacion de la
salud, impulsar la educacion, el desarrollo econémico y social que enmarca la responsabilidad publica de
nuestro Ayuntamiento.

Por lo que priorizamos la estructura del gasto publico para ejercer eficazmente el erario publico, aplicando
politicas publicas estratégicas y sostenibles y todas las acciones de gobierno que tienen como eje articulador
la Participacion Ciudadana en nuestro Sistema Democratico y Participativo de Gobernanza y dandole plena
vigencia a nuestro Estado de derecho.

Asi, el PROGRAMA AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL ( ADM ), busca identificar las
areas de oportunidad en las diferentes materias:

Materia Normativa: Estructura Regulatoria

Materia Administrativa: Estructura Organizacional, Recursos Humanos, Materiales, Financieros y
Técnicos.

Materia Programatica: Estructura de Programas y de Acciones
Materia de Vinculacion: Para unir y coordinar actividades de sinergia
Materia de Efectividad: Lograr una Administracion Publica Municipal de Calidad Total.

Todo esto, en funcién de los escasos recursos disponibles, para atender los problemas de nuestro Municipio
de San Pablo del Monte, para entenderlos y delimitarlos y destacar las estrategias y acciones para cumplir con
nuestras metas y objetivos que nos proponemos para AVANZAR hacia el San Pablo del Monte que todos
anhelamos.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en San Pablo del Monte, es un Plan totalmente operable,
que capta los problemas del Municipio para resolverlos, por lo que vincula el Presupuesto con las actividades
de la Programacion, con el proposito de trabajar con armonia institucional y guiar la operacion y desempefio
de todas las Areas del Ayuntamiento, a fin de dar soluciones.

Y esta circunscrito a nuestro Sistema Municipal de Planeacion, integrado por dos procesos: Uno; el proceso
de Planeacion y Dos; el Proceso de Alta Direccion.

El Proceso de Planeacion:

Establece la VISION DE MUNICIPIO Y PROSPECTIVA, vinculadas con las estrategias, acciones
prioritarias, programas, presupuestos y plazos de ejecucion.
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El Proceso de Alta Direccioén:

Es la INSTANCIA FUNCIONAL QUE BUSCA LA COORDINACION DE TODAS LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS,
desplegando una constante labor de seguimiento, control y evaluacién, que respalde la Rendicién de cuentas
y el informe oportuno acerca del cumplimiento de nuestras Metas y Objetivos y lograr consecuentemente;
el bienestar social, la paz y la justicia.

ESQUEMA 4. SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Vision de Municipio, . Plan Municipal de desarrollo.
/- ;s estrategia, transversalidad, | vinculo e  Programacion de acciones prioritarias.
Proceso de planeacion e o 3 :
sostenibles. *  Plazos de sjecucion.

Enfoque global, normativo y de gobernanza.

SISTEMA MUNICIPAI
DE PLANEACION
< seg‘m" l'emo
Control
Evaluacidn Coordinacion de todas las dreas

i (e Mentes Vinculo adm'lisu'aﬁ\.ras, mfor_mes oportunos,
Medicidn e metas y objetivos ansy S¥S
Gestion sustentable

Proceso de alta direccion

\ Logros de alto impacto positivos en la sociedad.

Pretendemos que este DOCUMENTO RECTOR sea nuestro MAPA DE NAVEGACION Y LA BRUJULA
que guie el rumbo de nuestra AGENDA DE TRABAJO y que comunique a los ciudadanos las razones de
nuestras acciones para que conozcan lo gue nuestro gobierno municipal esta haciendo y el por qué lo
hace, en una Gestion de Gobernanza.

Asi, elaboramos nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, de forma sistematica, logica y
multidisciplinaria, en diferentes etapas de formulacion secuenciales con actividades, procedimientos y
programas Tedrico-Metodoldgicos efectuados en orden cronoldgico y organizados conforme la Metodologia
de Marco Logico.

Asociando nuestra Vision, Estrategia de cambio, Politicas Publicas Sostenibles y la Participacién Ciudadana,
para identificar y solucionar los problemas que aquejan a nuestro Municipio.
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Cumpliendo con los respectivos objetivos y dejando abierta la posibilidad de darle seguimiento, control y
evaluacion permanente desde el inicio hasta la consecucion de nuestros seis ejes rectores.

Para erradicar la pobreza, abatir la corrupcién y la impunidad, garantizar la salud, una Educacion de
calidad, conservar nuestro medio ambiente, lograr la paz, la justicia, la equidad de género, estabilidad y
bienestar social, con un desarrollo econdmico sostenido y sostenible.

mws. ST
oo =
QUAUHTSTeATLA

3. MARCO JURIDICO

Al disefar, estructurar, elaborar democraticamente y publicar el presente Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024, en el Ayuntamiento de San Pablo del Monte, damos cumplimiento al Marco Legal Federal, Estatal y
Municipal.

Lo hacemos en acatamiento a los Articulos 25, 26y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los cuales mencionan la obligatoriedad de crear un Plan de Desarrollo, de forma democratica y
con la metodologia cientifico-técnica para la optima Administracion de los recursos del erario publico.

Y asi realizar con eficiencia y eficacia la distribucion del ingreso y la riqueza, disminucién de la pobreza y
la contraprestacion de los servicios publicos municipales a la ciudadania, para fomentar el bienestar social, el
crecimiento econémico, la estabilidad, gobernanza y paz social.

Asi también, se acata lo establecido en la respectiva Ley de Planeacidn, que en su Quinto Transitorio sefiala
plasmar de acuerdo a cada territorio los 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
O.N.U.
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Ademas, damos cumplimiento a los numerales 99 y 100 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, que sefialan la obligatoriedad de realizar EL Plan Estatal.

Y desde luego, cumplimos con lo que estipula la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, en su articulo 33
Fraccion XXXIV, que ordena sancionar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal, dentro de las facultades y
obligaciones de los Municipios. Los Articulos Articulo 41 Fraccion XXIIl, 60y 92.

Para plasmar las acciones concretas a fin de alcanzar el bienestar social de poblacién. Y en sus numerales 60,
92, 145 Fraccion | y 146 y 149 que estipula lo relativo a la planeacion del Desarrollo Urbano Municipal y la
conformacion de los Consejos de Participacion, en los que participan el Cabildo en Pleno, Presidentes de
Comunidad, el Secretario del Ayuntamiento, Tesorero y Director de Obras, asi como la conformacion de los
respectivos Comités.

Ademas de dar cumplimiento a los diversos ordenamientos legales del Cédigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios, en sus Articulos 245, 246, 247, 248, 250, 253, 254, 265y 290.

Y la mencionada Ley de Planeacién en sus Articulos 2,3, 9, 14, 20, 22 y 23 que establecen las bases del
Sistema Nacional de Planeacion Democratica, entre otros.

4.- PROCESO DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS MUNICIPAL

El Municipio de San Pablo del Monte, ya es una gran Ciudad, desde el 19 de Diciembre de 2016, por Decreto
del Congreso del Estado de Tlaxcala. Pero no solo por eso, sino porque es un Municipio que ha crecido en
todos los rubros, de forma vertiginosa, que cuenta con una Poblacion aproximada de 100 mil habitantes,
aunque el dato oficial del Censo 2015, sefiala 77,242 habitantes y por formar parte de la Zona Metropolitana
de Puebla y Tlaxcala, dia con dia crece de forma exponencial.

Si a eso le sumamos que es un Municipio eminentemente joven, con una poblacién en edad mediana de 24
afios, de la cual el 50.6% son mujeres, asentados en un extenso territorio de mas de 60 mil km2, con 12
importantes Comunidades y que es el Cuarto Municipio mas grande e importante del Estado, entonces
podemos asegurar que es ya TODA UNA GRAN CIUDAD en pleno desarrollo de indole metropolitano.

Es un Municipio pujante, en el que la artesania de la Talavera, la Ceramica, el Onix y la Fundicion de
Aluminio, asi como el comerci6, su exquisita gastronomia e importante desarrollo empresarial, fomentan el
gran TURISMO DE LA TALAVERA vy de la cultura de sus usos, costumbres y tradiciones, para dar paso a
una Ciudad de Primera.

Por lo gque en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, es preponderante la igualdad sustantiva, la equidad
de género y la Transversalidad en todas las areas de trabajo.

Asi como el fomento e impulso al Deporte, la salud, la educacién y la generacion de fuentes de empleo para
las y los jovenes SanPablences, con politicas publicas sustentables y un desarrollo econdmico sostenido y
sostenible.
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El Municipio de San Pablo del Monte, esté listo para su despegue, solo es cuestion que con un sistema de
GOBERNANZA,; Pueblo y Gobierno vayamos de la mano juntos al encuentro del futuro que ya nos alcanzé.

Trabajando en la consecucidon de los 17 objetivos de desarrollo sustentable de la agenda 2030 de la O.N.U. y
consolidando los 6 Ejes Rectores de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, que son los
detonadores del desarrollo y el progreso de nuestra gran Ciudad con su hermosa y brillante poblacion.

4.1 PROBLEMATICA, RETOS Y DESAFIOS

Los problemas son muchos y variados, pero sabemos que: “Los problemas se hicieron para resolverlos”. Y
los SanPablences aqui estamos de pie, para seguir enfrentando con las respectivas medidas sanitarias la
tremenda PANDEMIA DEL COVID-19, combatiendo con todo al CORONAVIRUS. Por eso le apostamos a
mejorar y fortalecer nuestro Sistema de los Servicios de Salud Publica a nivel Municipal, Estatal y Nacional.

Conscientes estamos de que el reto ha sido y es muy grande, pero nuestro Pueblo es fuerte y valiente, ademas
de inteligente, trabajador y brillante. Por lo que con gran entereza seguiremos enfrentando la grave CRISIS
ECONOMICA que conlleva esta terrible PANDEMIA DEL CORONAVIRUS.

Ademas, sufrimos la carestia de la canasta basica, que dia a dia aumenta y no tiene fin...
La falta de empleos, mayor cobertura educativa y un sinfin de problemas...

4.2 EL MUNICIPIO QUE ENCONTRAMOS

Por lo que encontramos un Municipio, con las arcas vacias, muchas deudas y compromisos pendientes, con
graves inercias de vicios de toda indole en todas las areas y con mucha gente... pero sabemos que juntos y

unidos como uno solo; saldremos adelante. ..

g

4.3 EL MUNICIPIO QUE QUEREMOS

Queremos un Municipio que AVANCE en todas las esferas de la vida social, politica, econémica y cultural,
con una sélida EDUCACION DE CALIDAD Y UNA SALUD INTEGRAL PLENA. Con responsabilidades
comunes y Seguridad pata todos. Con un desarrollo sostenido y sostenible.
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Queremos un Municipio con IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS, con equidad de género,
incluyente, sustentable y sostenible, para aprovechar nuestro gran potencial en la produccion artesanal de la
Talavera, la Ceramica el Onix, el Aluminio y muchas mas....

Queremos un Municipio en donde se combata y erradique la Corrupcién y la Impunidad, la pobreza y el
hambre, la Discriminacién, el Dispendio y la Frivolidad, la Injusticia y la Violencia, la Maldad y la
Ignorancia.

Queremos un Municipio donde cuidemos todos nuestros ECOSISTEMAS, con Agua Limpia y Saneamiento,
Energia Asequible y No Contaminante, con empleo pleno, decente y productivo, con una gran Infraestructura
resiliente, Industrializacién Inclusiva y sostenible, con servicios publicos eficientes y eficaces, inclusivos,
seguros y sostenibles, que combatan el cambio climético y sus efectos y con facil acceso a la justicia para
todos.

Un San Pablo del Monte, con una clara Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Integral, con Transparencia y
una Administracion Pablica Municipal de Calidad total.

Queremos vivir en paz social, con estabilidad, armonia, seguridad, cultura, alimentacion suficiente y de
calidad, sano esparcimiento, medio ambiente sano, digno y decoroso, con justicia y equidad, con un pueblo
exitoso y feliz.

5.- OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO

En el Municipio de San Pablo del Monte, Tlaxcala, tenemos como Objetivo General:

Lograr un Municipio bien EDUCADO Y CAPACITADO, SALUDABLE, SEGURO, CON EMPLEOS
DIGNOS Y BIEN REMUNERADOS, justo, competitivo, productivo, honesto, transversal, inclusivo, seguro,
eficiente y eficaz.

Con un desarrollo integral sostenido y sostenible, en las esferas politica, econdmica, social y cultural. Con
una Administracion Publica Municipal de Calidad Total y Transparente.

Con crecimiento economico en el Turismo y la Artesania de la Talavera, un sano medio ambiente y moderna
Movilidad sostenible y con un verdadero bienestar social, para alcanzar el progreso equitativo y éxito de toda
la poblacién.

6.- FUNDAMENTOS

6.1 MISION

Ser una Administracion Pablica Municipal de Calidad Total y honesta, con una Gestion de Gobernanza. Un
ayuntamiento respetuoso del Estado de Derecho y facilitador de los Servicios Pablicos Municipales agiles,

eficientes y eficaces. Promotor competitivo del Desarrollo Econdmico, Politico y social sostenido y
sostenible.  Con politicas publicas sustentables y sostenibles, prioritarias, inclusivas, transversales,
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transparentes, equitativas, justas, asequibles, innovadoras, corresponsables, prospectivas, estratégicas y
efectivas, para el bienestar social.

6.2 VISION

Ubicarnos a la vanguardia, como el mejor Gobierno Municipal del Estado en la prestacion de los servicios
publico municipales, con una Administracion Publica efectiva, competitiva, transparente, honesta, visionaria,
transformadora sustentable y sostenible, para trabajar con calidad en el servicio a la Ciudadania y consolidar
la paz, estabilidad, progreso y bienestar social integral.

6.3 OBJETIVO
Lograr el desarrollo politico, econémico, social y cultural sustentable y sostenible, en todas las esferas del
tejido social de nuestro Municipio, para vivir en paz social, en un marco de respeto, con inclusion, equidad,

justicia, crecimiento y bienestar social para todas y para todos.

6.3 PRINCIPIOS Y VALORES

Principios
Valores
) e |ealtad
e Honestidad .
e Humildad

e Transparencia o
. . . . e Interés publico
e Eficilencia y Eficacia

e Rectitud

e Disciplina

e Celeridad

e Comunicacion
e Respeto a los Derechos Humanos
e lgualdad y No Discriminacién

Rendicion de Cuentas

Publicidad

Integridad Profesionalizacidon
Respeto Espiritu de Servicio
Justicia Liderazgo
Responsabilidad Calidad
Libertad Compromiso
Igualdad Amistad
Equidad Empatia
Inclusidén Solidaridad
Excelencia Generosidad
Fraternidad Hacer el Bien
Legalidad Sinceridad
Objetividad Gratitud
Imparcialidad Innovacién
Certeza Tolerancia
Exhaustividad Cooperacion
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7.- AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE. ASAMBLEA GENERAL DE LA
O.N.U.

7.1 ANTECEDENTES DE LA AGENDA 2030

En el afio 2000, el mundo entero estaba muy 1“3C)BJET|V§:"’= E%Dé%ﬁ'ﬁ%tg

nervioso, porque no sabiamos como ibamos a iniciar gy il A = il
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al planeta en wuna situacion apocaliptica, pero g - el R @
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afortunadamente no fue asi y el mundo ha 9 > ,!i @ SOSTENIBLE

incontrolable y muchas cosas méas que hacian sentir
continuado su marcha hacia adelante...

Por eso el entonces Secretario General de la O.N.U. Kofi Annan Premio Nobel de la Paz, reuni6 a varios
expertos mundiales para ver qué tipo de futuro podriamos construir.

Y de ahi salieron los Ocho O.D.M., Objetivos de Desarrollo del Milenio, con 21 Metas y 60 Indicadores y
gue se centraban Unicamente en el tema de la EXTREMA POBREZA y que son el antecedente de los
actuales 0.D.S., Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7.2 LA AGENDA CON 17 OBJETIVOS Y 169 METAS. ESFERAS ECONOMICA, SOCIAL Y
AMBIENTAL.

En el afio 2015 se crean los 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible ( ODS), de carécter integral e
indivisibles, con 169 Metas y 232 Indicadores, aunque analiticamente se relacionan con las Metas de la
Agenda 2030 a 164 Indicadores, que ya incluyen los temas del cuidado del medio ambiente y la Igualdad
entre los Géneros, entre otros y que se conocen como AGENDA 2030.

Que consiste en un PLAN DE ACCION que se enfoca en Tres Areas :LAS PERSONAS., LA
PROSPERIDAD Y EL PLANETA y ha sido puesto en marcha por los 193 Paises miembros de la
O.N.U,, con una triada entre GOBIERNOS, EMPRESARIOS Y SOCIEDAD CIVIL, todos en una misma
direccion para poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo con los méas diversos
sistemas y medidas apropiados de proteccion social con la més amplia cobertura y crear una vida
digna para todos.

Y en ese mismo afio 2000, también salié el importante PACTO GLOBAL O PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS, durante la reunion anual del Foro Econémico Mundial en 1999, con una visién
de desarrollo en las ORGANIZACIONES Y EL MUNDO EMPRESARIAL, abarcando el Sector Publico,
Sector Privado y Sociedad Civil, mediante el cual se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones
en diez principios universalmente aceptados en cuatro &reas tematicas: Derechos Humanos, Derechos
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Laborales, Medio Ambiente y Anti-corrupcion, para alinearse ahora a los 17 Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

7.3 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ( ODS)

Son los siguientes:

1.- FIN A LA POBREZA

2.- HAMBRE CERO

3.- SALUD Y BIENESTAR

4.- EDUCACION DE CALIDAD

5.- IGUALDAD DE GENERO

6.- AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

7.- ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

8.- TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
9.- INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAETRUCTURA
10.- REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

11.- CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

12.- PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

13.- ACCION POR EL CLIMA

14.- VIDA SUBMARINA

15.- VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

16.- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

17.- ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.

Con sus 169 Metas de caracter integrado e indivisible y sus 232 Indicadores, aunque analiticamente se
relacionan con las Metas de la Agenda 2030 a 164 Indicadores, en las esferas econdmica, social y ambiental,
en una Agenda Universal y profundamente Transformadora.

7.4 ALINEACION DE NUESTRO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO A LOS 17 ODS.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, del Municipio de San Pablo del Monte, lo hemos
disefiado, estructurado y elaborado con base a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Asamblea General de la O.N.U.
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Nuestra politica directriz ha sido enfocarnos en los 17 Objetivos (ODS ), que conforman dicha Agenda, para
alinearnos a éstos en materia de desarrollo sostenible, para conformar nuestros Seis Ejes Rectores, con sus
respectivos Programas Prioritarios, Estrategias y Politicas Publicas.

Asi, nuestro Documento Rector, esta a favor de las personas, el planeta, la prosperidad, la paz universal, el
acceso a la justicia, la equidad, erradicacion de la pobreza, del hambre y la desigualdad, para construir una
sociedad justa, pacifica e inclusiva, con proteccion de los derechos humanos.

Promoviendo la igualdad entre los géneros, con el empoderamiento de las mujeres y las nifias, asi como
garantizar la proteccion duradera del planeta, todos sus ecosistemas y recursos naturales, en un compromiso
comun y universal en la basqueda del desarrollo sostenible, para el progreso y éxito de la humanidad.

8.- ESTRUCTURA DE LOS SEIS EJES RECTORES ESTRATEGICOS
8.1 PLANTEAMIENTO GENERAL DE LOS SEIS EJES RECTORES

El Municipio de San Pablo del Monte, es una Ciudad en los limites de Tlaxcala que colinda con Puebla y
forma parte de la importante Zona Metropolitana, por lo que se vinculan las més variadas actividades
politicas, sociales, culturales, educativas, comerciales, financieras, empresariales, industriales, artesanales,
turisticas, de comunicaciones , movilidad y transportes, de la Talavera, la Cerdmica el Onix, el Aluminio y
muchas mas. ... como motor del desarrollo y centro de creatividad, energia y progreso.

Tiene el gran reto de combatir la pobreza,® mejorar su educacion y capacitacion, preservar la salud publica y
seguirse protegiendo de la Pandemia del COVID-19 y su consecuente crisis econdémica, crear y mantener
fuentes de empleo y fortalecer la seguridad publica, ademas de combatir a la corrupcion, la desigualdad vy la
impunidad, asi como prestar los Servicios Publicos, contemplados en el Articulo 115 Constitucional® y
Reglamentados en la Ley Organica del Estado,® entre otras normativas. ..

Por lo que se deben disefiar y aplicar las mas diversas Politicas Publicas Sostenibles y soluciones en todas las
areas en donde subsisten problemas, focalizando la atencion en el Factor Humano, para satisfacer sus
respectivas necesidades, teniendo como referente los tres ejes transversales del Documento Rector Nacional:
Igualdad de género, No discriminacion e inclusion, Combate a la corrupcion, mejora de la gestion publica,
territorio y desarrollo sostenible?.

Asi también en nuestros Programas y Proyectos Municipales sustentables y sostenibles, contemplamos los
Tres Ejes Rectores del Plan Nacional: Justicia y Estado de Derecho, Bienestar y Desarrollo Econémico®.
Para alinearnos al Plan Nacional de Desarrollo.

! Agenda 2030 de la ONU.-ODS
2Banco de Desarrollo de América Latina

3op. Cit.
“Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
°0Op. Cit. Los Tres Ejes Generales
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Ademas, tenemos como referente los 17 Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030 de la
Asamblea General de la O.N.U., promulgados el 25 de Septiembre del afio 2015, por los 193 Paises
miembros, para erradicar la pobreza, proteger el Planeta y asegurar la Prosperidad para todas y todos®.

Y para resolver la problemética municipal

En nuestro Ayuntamiento 2021-2024, planteamos AVANZAR en nuestro PRIMER EJE, con un consistente
Bienestar Social, teniendo como piedra angular a la Educacion de calidad, porque coincidimos con el
pensamiento del gran Defensor de los Derechos Humanos y la Igualdad, en su combate al “ apartheid”;
Nelson Mandela, Ex Presidente de Sudéfrica y Premio Nobel de la Paz: “LA EDUCACION ES EL ARMA
MAS PODEROSA QUE PUEDES USAR PARA CAMBIAR EL MUNDO”; pues solo un Pueblo Educado y
Capacitado puede lograr el desarrollo sustentado y sostenible, la paz, la seguridad, la justicia y el bienestar
social.

Vivimos tiempos de Pandemia del COVID-19, que conlleva una gran CRISIS ECONOMICA MUNDIAL,
por eso para AVANZAR, en nuestro Segundo Eje; le apostamos a preservar la SALUD, con todos los
cuidados y prevenciones en la NUEVA NORMALIDAD, como “NUEVA ESENCIALIDAD?”, con Politicas
Sanitarias y Politicas Econémicas Anti-rrecesivas, con toda una transformacion digital, garantizando la
buena Gobernanza de los datos sanitarios, para cuidar y mantener los mas importante en la vida: LA SALUD.

Planteamos en nuestro Tercer Eje, que la Justicia y la Seguridad Publica, son esenciales para AVANZAR en
nuestro Estado de Derecho, garantizando la paz, la libertad, el desarrollo y el bienestar comun.

Por lo expuesto, en nuestro Cuarto Eje, nos proponemos AVANZAR en el Desarrollo Econdmico Sostenido
y Sostenible, con diferentes Programas y proyectos de artesanias como la Talavera, el Onix, Aluminio y
muchas otras, generando y manteniendo las fuentes de empleo y la redistribucion econémica para toda la
Poblacion.

En nuestro Quinto Eje, nos proponemos AVANZAR, impulsando la Infraestructura de Obras Publicas y
Desarrollo urbano, con Programas y Proyectos Ecolégicos de Movilidad y Transporte, generacion de energia
renovables y desarrollo Sostenible.

Finalmente, en nuestro Sexto Eje, nos proponemos AVANZAR, con una Gestion de Gobernanza, para tener
un Gobierno Abierto; cercano a la gente y de estrecha relacidn, ejerciendo los recursos del erario publico con
eficiencia, eficacia, total Transparencia y una clara Rendicién de Cuentas, para ejercer el mandato que nos
confirid la ciudadania con una sélida y estratégica Administracion Publica Municipal de Calidad Total, para
servir con una gran vocacion de servicio a todo nuestro entrafiable Municipio de San Pablo del Monte vy
lograr el Bienestar Social, la paz y felicidad de todas y todos.

8.2 PRIORIDADES, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

NUESTRAS PRIORIDADES SON LAS SIGUIENTES:

sPégina de internet de las Naciones Unidas
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CON METAS GLOBALES
1.-LA EDUCACION DE CALIDAD:
OBJETIVO:

Educar y Capacitar a la poblacién con las competencias necesarias para acceder al empleo, el
emprendimiento, la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica.

ESTRATEGIA:

Que sea Inclusiva y equitativa para reducir las desigualdades, lograr la igualdad de género, con un
ENFOQUE DE ACELERACION para lograr el desarrollo sostenible’.

2.- LA SALUD Y BIENESTAR
OBJETIVO:

Garantizar a toda la poblacion una vida sana y promover el Bienestar para todas y para todos, para poner fin
a la pobreza y construir una sociedad prospera.

ESTRATEGIA:

Brindar el acceso universal a todos los servicios de salud, para lograr la cobertura total y la desigualdad, con
los medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad, con un enfoque de aceleracidn,
detonando un efecto multidimensional para acelerar el desarrollo sostenible®,

3.- SEGURIDAD PUBLICA
OBJETIVO:

Promover una sociedad pacifica e inclusiva, facilitando el acceso a la justicia, para acabar con la inseguridad
y la delincuencia en todas las formas y vivir en un pais de libertades y Estado de Derecho.

ESTRATEGIA:

Combatir a la delincuencia: la violencia, maltrato, explotacion, el robo, la trata, la corrupcidon , el soborno, la
discriminacion y las agresiones de todo tipo. Con Instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas y sean
prontas y expeditas y garanticen la igualdad en la imparticion de justicia para evitar la impunidad y con un
irrestricto respeto a los Derechos Humanos®.

4.- DESARROLLO ECONOMICO:
OBJETIVO:

Erradicar la pobreza y promover un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible®.

ESTRATEGIA:

7Pégina de internet de las Naciones Unidas
80p. cit.
 Op. Cit.
10 Op. Cit.
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Fomentar la creacion de empleos plenos, productivos, estables y bien remunerados con un trabajo decente
apara todas y todos, Aprovechando la gran capacidad de nuestros artesanos, comerciantes, empresarios,
emprendedores y trabajadores de todas las ramas, entre éstas la de la Talavera, la Cerdmica el Onix, el
Aluminio y muchas mas....

8.3 POLITICAS PUBLICAS SOSTENIDAS Y SOSTENIBLES EXITOSAS

En nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024, de San Pablo del Monte, contemplamos Politicas
Publicas con un enfoque de sostenibilidad en los planos econémico, politico, social y ambiental, operando y
evaluando con resultados a corto, mediano y largo plazos.

Para satisfacer las necesidades y requerimientos de la sociedad y cumplir nuestras Metas y objetivos a través
de diversos Programas que cumplen con los requisitos de la sostenibilidad, a fin de poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar la paz y la prosperidad de todas y todos, para mejorar su calidad de vida™.

Ademéas de las Politicas Publicas Sostenibles, también contemplamos las POLITICAS PUBLICAS
SOSTENIDAS que se refieren solo al patron de  CRECIMIENTO ECONOMICO, caracterizado por una
marcha persistente y poco volatil de la tasa de crecimiento, acompafiado de un ambiente econémico
previsible y de menos incertidumbres, que son requisitos fundamentales para planificar, ahorrar, invertir y
asignar recursos de forma eficiente, en areas de infraestructura, capital humano y programas sociales, lo que
potencia los impactos del crecimiento y fomenta un circulo virtuoso de prosperidad®.

Hacemos la anterior aclaracion, porque mucha gente las ha utilizado de forma intercambiable de manera
erronea, pues se refieren a aspectos diferentes: una se orienta en el DESARROLLO AMPLIO Y
AMBIENTAL, ( Sostenible ) y la otra s6lo en el DESARROLLO ECONOMICO,( Sostenido ).

Aunque son caras de la misma moneda y manejarlas juntas con éxito, es complejo para cualquier Gobierno,
ya que después de todo; el CRECIMIENTO SOSTENIDO contribuye al CRECIMIENTO SOSTENIBLE y
viceversa. Por lo que la promocion de uno tiende a venir acompafiado del otro y no habria necesariamente
una tension entre ellos®,

Asi, al combinar Politicas Publicas Sostenidas y Politicas Publicas Sostenibles, en nuestro Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, nos conduce mas profesionalmente a cumplir con nuestras Metas y objetivos a corto,
mediano y largo plazos.

Ademas de aplicar en nuestros Seis Ejes, Prioridades, Estrategias y Politicas Publicas:
LA IGUALDAD DE GENERO, LA NO DISCRIMINACION E INCLUSION, EL COMBATE A LA

CORRUPCION, LA MEJORA DE LAS GESTION PUBLICA, TERRITORIO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE; para alinearnos a los 3 Ejes Transversales del Plan Nacional®.

11 Op, Cit.
12 Op. Cit.
18 Op. Cit.
1 Op, Cit.
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Con un enfoque de CAUSALIDAD; causas y efectos para lograr el éxito en el desarrollo sostenible,
contemplando asi, para cada PROBLEMA UN OBJETIVO, esperando lograr su respectiva solucion
ALCANZANDO LASDIVERSAS METAS ESTABLECIDAS EN CADA PROGRAMA'Y de esa
manera AVANZAR en el desarrollo y el progreso de nuestro entrafiable San Pablo del Monte.

9.-LOS SEIS EJES RECTORESDEL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2022
EJES RECTORES BASICOS

EJE 1. Bienestar Social Incluyente con Transversalidad de Géneroy un sélido AVANCE en la
EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD TOTAL

PROGRAMA 1.
Inversiones socialesenuna EDUCACION DE CALIDAD,inclusivay equitativa.

PROGRAMA 2.
Promocién y Difusion Cultural y Artistica, para Fortalecer la Identidad Sanpablence, el Desarrollo
Comunitario y la imagen del Municipio.

PROGRAMA 3. Biblioteca impresay digital paratodasy para todos.

PROGRAMA 4.
Fomento a los DEPORTES como factor del bienestar humano

PROGRAMA 5.
VIVIENDA DIGNA PARA EL BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA 6.

Es el tiempo de las Mujeres y Jovenes, para crear sinergias y entreverar experiencias con los Adultos
Mayores, en igualdad de oportunidades, con perspectiva de género e igualdad sustantiva, de forma
inclusiva, equitativa y transversal.

EJE 2. Prevencién, Promocién y Cuidados de la SALUD con Calidad y Calidez, para
AVANZAR en la Equidad, Bienestar y Cobertura Universal.

PROGRAMA 7.
Servicios de Salud con calidad y calidez, para garantizar una vida sana y el Bienestar para todas y todos.

EJE 3. Procuracion y Administracion de Justicia, SEGURIDAD PUBLICA, PAZy Proteccion
Civil, AVANZANDO en la Cultura de la Legalidad.

PROGRAMA 8.
Seguridad Puablica para un Municipio pacifico, justo y respetuoso.

PROGRAMA 9.
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Tréansito y Vialidad Municipal estratégico y eficaz regulador para la movilidad, proteccion, legalidad,
desplazamiento y fluidez del transporte.

PROGRAMA 10.
La Proteccién Civil para hacer frente a los riesgos, accidentes y desastres provocados por la
naturaleza o los seres humanos.

PROGRAMA 11.
La Gobernabilidad Municipal, con irrestricto apego al Estado de derecho, la resoluciéon de conflictos,
el ordeny la paz social. ( Gobernacion ).

EJE 4. Desarrollo Econémico Sostenido y Sostenible, para AVANZAR en la Competitividad,
Turismo de la Talavera, Inversion, Innovacion, Combate a la Pobreza, Crecimiento vy
GENERACION DE FUENTES DE EMPLEO.

PROGRAMA 12.
Desarrollo Econémico Sostenido y Sostenible, con el impulso y regularizacion a los emprendedores,
artesanos, comerciantes y empresarios.

PROGRAMA 13.
El Turismo Sostenible: La Gran Industria sin chimeneas.

Programa 14.
El Desarrollo Rural sostenible para apoyar a los Campesinos, Productores y grupos vulnerables de las
comunidades.

EJE 5. Infraestructura, Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Puablicos, para AVANZAR en el
Desarrollo Sostenible. (O.D.S. Agenda 2030 de la O.N.U.)

PROGRAMA 15.
Obras Publicas de infraestructura basica municipal que sean prioritarias, asequibles, inclusivas, equitativas,
eficientes y eficaces , confiables, sostenibles, resilientes y de calidad. 36

PROGRAMA 16.

Desarrollo Urbano y Movilidad urbana con sostenibilidad, inclusiva, equitativa, segura, resiliente y
ecoldgica, para fortalecer el desarrollo econémico y sostenible, asi como la calidad de vida de todas y de
todos. 37

PROGRAMA 17.
La Biologia de los Ecosistemas: la salud y el desarrollo del ser humano depende de su medio ambiente,
el cambio climatico y el calentamiento global.

PROGRAMA 18.
Servicios Publicos Municipales Eficientes y Eficaces para satisfacer las necesidades de la sociedad, con
un desarrollo sostenido y sostenible.

EJE 6. Administracién Publica de Calidad Total; Transparencia, Innovacién y Gobernanza
para AVANZAR en los O.D.S. con Eficiencia y Eficacia.
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PROGRAMA 19.
Administracién Publica Municipal Sostenible, eficiente y eficaz, inclusiva, equitativa, transparente, con
Perspectiva de Género e lgualdad Sustantiva.

EJES RECTORES TRANSVERSALES

EJE 1. Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva
EJE 2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion ni violencia de género

EJE 3. Rendicion de cuentas, Transparencia, Gestion de Calidad y Desarrollo
Sostenible

EJE 1. Bienestar social incluyente con transversalidad de género y un sélido avance en la
educacién inclusiva y de calidad total

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Comision de Educacion - Direccion de Difusion y Cultura — Biblioteca — Coordinacién del Deporte — Alberca
Olimpica —

Desarrollo Comunitario — Cronica Municipal — Desarrollo Social —Instituto de la Mujer — Instituto de la
Juventud — Casa del Abue.
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OBJETIVO GENERAL.: Lograr erradicar la pobreza extrema en todas sus formas, la desigualdad, la
discriminacion y el analfabetismo, con una Educacién inclusiva, equitativa y de calidad, con oportunidades
de aprendizaje pertinente y permanente en todos los Niveles para tener un desarrollo sostenible y alcanzar el
Bienestar para todas y para todos.

ESTRATEGIAS: Garantizando que los grupos mas desprotegidos y vulnerables tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad, el control de la
tierra, las nuevas tecnologias, la proteccion y todos los apoyos y servicios y brindandoles una Educacion de
Calidad en todos los Niveles, fomentando la innovacion y la investigacion cientifica y tecnoldgica con una
cultura de paz; actuando en varios frentes a la vez, para resolver la problematica de nuestro entorno social,
con un enfoque integrado de Aceleracién basado en los ODS y nuestras propias Metas, establecidas en cada
POA®,

PROGRAMA 1. Inversiones sociales en una Educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

Objetivo: Educar y Capacitar a la poblacion en todos los Niveles, con las competencias necesarias para
acceder al empleo, el emprendimiento, la investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica, con Equidad e
inclusion, para escapar del ciclo de la pobreza, lograr la igualdad y el crecimiento, con una Educacion y
estilo de vida sostenible.

Estrategia: Promover e impulsar las oportunidades de educacién y aprendizaje pertinente y permanente
para toda la poblacién, sin discriminacién y con igualdad de género para reducir las

desigualdades, disminuyendo la desercion escolar y elevando la eficiencia terminal en todos los Niveles
Educativos, siendo un factor de suma de esfuerzos con los Gobiernos Federal y Estatal y con un
ENFOQUE INTEGRADO DE ACELERACION para lograr el desarrollo sostenible.

Lineas de Accién:

- Combatir y disminuir el analfabetismo, la brecha digital, el rezago educativo, la discriminacion, la
desigualdad, la desercion escolar, el Bullying y la violencia en todas sus formas.

- Promover y apoyar las oportunidades educativas, el aprovechamiento escolar y las becas
escolares.

- Invertir en Infraestructura educativa en general y adecuacion de espacios para los Discapacitados y
personas vulnerables o diferentes

- Impulsar la Formacién Docente, para aumentar la oferta de Maestros Calificados

- Fomentar mejores resultados, para dejar de ocupar los Gltimos lugares en la PRUEBA PISA, como
Pais miembro de la OCDE. ( Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes: PISA; por
sus siglas en inglés)

- Mejorar en Aritmética, Ciencia, Lecturay Comunicacion Integral

15 Agenda 2030 de la Asamblea General de las Naciones Unidas ODS.
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- Gestionar apoyos para garantizar la Educacion Bésica, Media y Media Superior, formacion
técnica, profesional y superior universitariaa todasy a todos

- Apoyar la Capacitacion en las diversas COMPETENCIAS que son necesarias para acceder al
empleo, el trabajo decente y el EMPRENDIMIENTO.

- Fomentar la Educacién en Derechos Humanos y el marco legal vigente
- Impulsar el acceso igualitario a la Educacion de las Personas Vulnerables y Discapacitadas
- Promover una CULTURA DE PAZ, ARMONIA Y CONCORDIA

- Promover una EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD TOTAL, para el
Desarrollo Sostenible®.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19

PROGRAMA 2. Promocién y Difusion Cultural y Artistica, para Fortalecer la Identidad Sanpablence, el
Desarrollo Comunitario y la imagen del Municipio.

Objetivo: Promover el patrimonio histérico y riqueza cultural y artistica, para fortalecer la identidad
Sanpablence, tanto tradicional como vanguardista, el desarrollo comunitario con nuestros valores, usos,
costumbres y ricas tradiciones.

Estrategia: Promocionando a nivel Municipal, Estatal, Nacional e Internacional nuestra riqueza cultural e
identidad Sanpablence, asi como preservando Yy divulgando las Artes, Lengua y Oficios originarios de
nuestro Municipio, como el Néhuatl, la Talavera, el Onix, la Ceramica y el Aluminio, entre otros, ademas de
fomentar nuestras tradicionales fiestas y el hermoso Carnaval.

Lineas de Accidn:

- Promover y difundir la historia, Cultura la identidad Sanpablence ,asi como conservar, proteger y
defender el patrimonio histérico y artistico, difundir nuestros usos, costumbres, tradiciones,
diversidad artistica y el enaltecimiento de nuestra riqueza cultural.

- Aprovechar las Redes Sociales y plataformas digitales, para difundir los hechos histéricos
sobresalientes de nuestra Cultura, Arte e identidad Sanplablence y el Proyecto del Corredor
Turistico

- Mejorar la infraestructura de la Casa de la Cultura y los espacios de recreacion, diversidad
artistica, capacitacion y entretenimiento.

- Coadyuvar con el apoyo del Cronista para la realizacién de los trabajos de la Nomenclatura y
limites territoriales del Municipio.

- Administracion del Archivo Histérico Municipal, el catadlogo y la Memoria del municipio

16 Agenda 2030 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. ODS.
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- Capacitacion y Adiestramiento para el Desarrollo Comunitario y la superacion personal y
profesional, con diversos Programas Sociales, cursos, talleres, convenciones y conferencias, de
Danza, Zumba, Canto, Historia, Tradiciones, MUsica, la lengua Néhuatl, Oratoria, Poesia, valores
culturales de nuestra identidad, Cultura de Belleza, Corte y Confeccion, Computacién, Carpinteria,
Electricidad, Reposteria, etc.

- Coordinar y conducir las Ceremonias Civicas, Desfiles, Certdmenes, Concursos y
Eventos Socio-Culturales

- Conservar, fomentar y apoyar las fiestas de Semana Santa “ Altepeilhuitl”, las de Todos
Santos el 2 de Noviembre y el tradicional Carnaval.

- Promover la cultura Gastronémica tipica del Municipio

- Realizar Exposiciones Artisticas, Musicales y Culturales de renombre

- Impulsar y apoyar las actividades de la Escuela de Musica

- Impulsary fortalecer al Instituto Municipal de la Mujer

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19
PROGRAMA 3. Biblioteca impresa y digital para todas y para todos.

Objetivo: Lograr que todas y todos fortalezcan el habito de la lectura y tengan acceso libre, agil y eficaz al
acerbo bibliografico impreso y digital, para contar con informacion fidedigna que les facilite su superacion
personal y profesional.

Estrategia: Facilitando el libre acceso a la informacion para fortalecer su educacion, cultura, desarrollo y
formacién integral, mediante el fomento a la lectura, el libre pensamiento critico, reflexivo, cientifico y
tecnolégico con proyectos y actividades culturales, educativas, ludicas y artisticas.

Lineas de Accién:

- Contribuir a la Educacion, la Cultura y las artes de todas y todos, con el acerbo bibliografico
impreso y digital, para fortalecer su desarrollo y formacion integral.

- Facilitar los servicios bibliotecarios y digitales para el fomento del habito de la lectura, consulta,
estudio, andlisis y actividades ludicas y audiovisuales para el aprendizaje, con el libre acceso a la
informacion a todas y a todos.

- Promover y gestionar la mejora de la infraestructura de la Biblioteca Municipal

- Contribuir a los estudios, analisis, investigaciones e innovaciones de la ciencia, el arte, la cultura'y
la tecnologia, fomentando el pensamiento critico, filosofico y reflexivo.

- Mantener la organizacion, orden y respeto de los inventarios y usuarios de la Biblioteca.

- Administrar con eficiencia, eficacia y transparencia todos los recursos de la Biblioteca.
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- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.
PROGRAMA 4. Fomento a los DEPORTES como factor del bienestar humano

Objetivo: Lograr el fomento a la practica de los deportes, con el impulso a la formacion de una sélida
cultura fisica, para garantizar la fortaleza, recreacion y una vida sana, para el bienestar social y humano de
todas y todos. Ademas de incrementar y renovar la infraestructura de los Centros de Formacién en cada
disciplina.

Estrategia: Garantizando el libre acceso y usufructo de todas las instalaciones deportivas del Municipio, con
la guia, impulso y apoyos en todas las disciplinas deportivas, para todas y todos los deportistas. Fomentando
su ejercitacion y salud fisica y mental, para llevar una vida sana. Erradicando los vicios, la vagancia, la
delincuencia, la violencia. Realizando alianzas y convenios con Universidades Centros Deportivos e
Instituciones de los sectores publico, privado y social, para crear sinergias que apoyen, fortalezcan y
consoliden la actividad deportiva municipal.

Lineas de Accion:

- Promover y apoyar la ensefianza y préactica del deporte en las diferentes disciplinas, para todas
y para todos, incluyendo la Natacion.

- Crear sinergias con los organismos e instituciones de los sectores publico, privado y social, para
fomentar y apoyar el deporte a nivel amateur y selectivo de alto rendimiento.

- Gestionar las acciones de infraestructura para la construccion, adecuacion, remodelacion y
mantenimiento de los centros de formacion en todas las disciplinas.

- Erradicar, a través del fomento deportivo los problemas sociales que generan los vicios, la
delincuencia, la obesidad, la vagancia, la violencia, la desunion familiar entre otros...

- Contribuir a mejorar la salud fisica y mental de las juventudes, asi como apoyarlas en su desarrollo
personal, social, cultural y deportivo.

- Gestionar los recursos materiales y financieros ante las instancias competentes para facilitar
uniformes, trofeos, reconocimientos, traslados, alimentos, etc., a los deportistas de todos los
niveles, coadyuvando en el desarrollo sostenible.

- Capacitacion, adiestramiento y practica a todas y a todos los deportistas, entrenadores, personal
técnico, de apoyo y Atletas de Alto Rendimiento.

- Promocionar y difundir las actividades y campeonatos deportivos en las redes sociales y
plataformas digitales, asi como en todos los medios de comunicacion

- Dirigir y coordinar todos los Eventos, Campeonatos, proyectos Yy actividades de fomento y
préctica deportiva en todos sus niveles y disciplinas.

- Impulsar y fomentar el deporte de la Natacion, asi como las diversas Disciplinas para todas y para
todos los mas vulnerables y discapacitados.
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- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.
PROGRAMA 5. Vivienda Digna para el Bienestar Social

Objetivo: Lograr la dignificacion de la vivienda social con servicios béasicos adecuados, en las doce
comunidades y la cabecera municipal.

Estrategia: Promoviendo y gestionando esquemas que permitan la obtencion de créditos para la obtencidn,
remodelacion y mejoramiento de la vivienda social y apoyos para el equipamiento basico de las viviendas.
Lineas de Accion:

- Promover y gestionar apoyos y créditos financieros que permitan la dignificacion, remodelacion
y/o construccion de la vivienda social.

- Mejorar el entorno urbano de las doce comunidades y la cabecera municipal

- Regularizar la situacion juridica de los predios rusticos urbanos, Suburbanos y la propiedad en
general.

- Ordenar el territorio, alineamientos, usos de suelo, permisos de construccién

y actualizacidn de las cuentas de catastro, agua y servicios para dignificar la vivienda.

Gestionar apoyos para equipamientos basicos de la vivienda social.

Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 6. Es el tiempo de las Mujeres y Jovenes, para crear sinergias y entreverar experiencias con los
Adultos Mayores, en igualdad de oportunidades, con perspectiva de género e igualdad sustantiva, de forma
inclusiva, equitativa y transversal.

Objetivo: Lograr el desarrollo, la prosperidad personal y profesional de las mujeres, los jévenes y adultos
mayores con perspectiva de género e igualdad sustantiva; de forma inclusiva, equitativa y transversal,
justa, respetuosa y segura, para erradicar la discriminacion, las brechas de género y salariales, la desigualdad
y la violencia de género, con desarrollo sostenible y el bienestar para todas y para todos.

Estrategias: Garantizando el desarrollo y la prosperidad personal y profesional con igualdad de
oportunidades, inclusivo, equitativo, transversal, justo pacifico y sostenible!’.
Lineas de Accion:

- Capacitacion inclusiva y equitativa para las mujeres, los jévenes y los adultos mayores en
Derechos Humanos, con perspectiva de género e igualdad sustantiva

o Agenda 2030 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. ODS.
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Promocidn de becas, Programas Sociales y Proyectos productivos para las mujeres, los jovenes y
los adultos mayores, que sean inclusivas, justasy equitativas

Realizaciéon de Ferias de orientacion en las materias de: Planificacién familiar, Educacion en
derechos sexuales y reproductivos, Perspectiva de genero e igualdad sustantiva, diversidad sexual,
prevencion de adicciones.

Fomento deportivo, incluyendo la natacion y actividades de ocio y recreativas.
Promocion Cultural y artistica con foros y concursos de expresién social
Jornadas de reforestacion y mejora del medio ambiente para un desarrollo sostenible®®.

Coordinacion de Enlace con los tres 6rdenes de gobierno y los sectores privado y social, para crear
sinergias y atraer oportunidades educativas, laborales y de financiamiento de proyectos
estratégicos.

Brindar asistencia y apoyos a las mujeres y hombres adultos mayores, como un grupo vulnerable,
con Programas Asistenciales, Gestion de Pensiones, proteccion de sus derechos y con especialistas
en Salud, Derecho, Psicologia, Geriatria, Nutricion, etc.

Rehabilitacién de la Casa del Abue, asi como su equipamiento; para contar con un espacio mas
seguro, digno y confortable para todas y para todos los abuelitos™.

Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

EJE 2. Prevencién, Promocion y Cuidados de la Salud con Calidad y Calidez, para avanzar en la
Equidad, Bienestar y Cobertura Universal.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

18 op. cit.
18 op. cit.
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OBJETIVO GENERAL.: Garantizar una vida sana, con la promocion y prevencion de la salud publica, la
deteccidn de factores de riesgo y acceso universal a los servicios de salud en general, con calidad y calidez
en el servicio, atencién, seguimiento y restablecimiento, asi como evitar los contagios del COVID -19,
prevenir las epidemias y enfermedades en general con acciones de alerta temprana, cuidados y orientacion,
para poner fin a la pobreza extrema en todas sus formas, la desigualdad y construir una sociedad préspera,
inclusiva, equitativa y promover el bienestar para todas y para todos

Estrategias: Garantizando a todas y a todos el acceso universal a todos los servicios de salud, de forma
inclusiva y equitativa, para lograr la cobertura total y la desigualdad, con una cultura de prevencion y con
acceso a los medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad, de forma inclusiva y
equitativa y con un enfoque integrado de aceleracion, basado en los ODS y nuestras propias Metas,

establecidas en cada POA. detonando un efecto multidimensional para acelerar el desarrollo sostenible y el
bienestar social.
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PROGRAMA 7. Servicios de Salud con calidad y calidez, para garantizar una vida sana y el Bienestar para
todas y todos.

Objetivo: Lograr una vida sana, con la promocion y prevencion de la salud publica, la deteccion de factores
de riesgo y acceso universal a los servicios de salud en general, con calidad y calidez, asi como evitar los
contagios del COVID -19, prevenir las epidemias y enfermedades en general con acciones de alerta temprana,
cuidados y orientacién, para poner fin a la pobreza, la desigualdad y construir una sociedad prospera v el
bienestar para todas y para todos

Estrategias: Garantizando el acceso universal a todos los servicios de salud para lograr la cobertura total y
la desigualdad, con los medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad, de forma
inclusiva y equitativa y con un enfoque de aceleracion, detonando un efecto multidimensional para acelerar
el desarrollo sostenible y el bienestar social.

Lineas de Accién:

- Promocion y fomento de politicas publicas para el cuidado y fortalecimiento de la salud fisica y
mental.

- Prevencion y cuidados para combatir las epidemias, asi como seguir implementando las medidas
sanitaria en la Nueva Normalidad, para evitar los contagios del COVID-19, la Influenza, el SIDA,
la Tuberculosis, la Malaria, la Hepatitis y demas enfermedades transmisibles y transmitidas por el
agua, la contaminacion y todo tipo de contagios dafiinos para el ser humano®.

- Disminuir la Prevalencia combinada de sobrepeso y obesidad
- Reducir la tasa de mortalidad materna
- Reducir las muertes evitables de recién nacidos y de Nifios menores de 5 afios

- Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso de
estupefacientes y el alcohol, entre otros...

- Precaver y reducir el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico.

- Capacitacion en materia de salud reproductiva, sexual, planificacién Familiar, cancer de mama,
prostatico y demas enfermedades cronico degenerativas...

- Impulsar el acceso a medicamentos, vacunas inocuos e intervenciones quirdrgicas eficaces,
asequibles y de calidad para todas y para todos.

- Jornadas de atencién Médica, vacunacion y estudios clinicos para todas y para todos
- Jornadas y acciones de vacunacion y esterilizacion quirdrgica de perrosy gatos...

- Prevencion y cuidados para reducir el nimero de muertes y enfermedades causadas por productos
quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacion del aire, el aguay el suelo, entre otros

- Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizaciéon Mundial de la

20 Agenda 2030 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. ODS.
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Salud para el Control del Tabaco.
- Ampliar y mejorar la infraestructura de los servicios de salud en el Municipio
- Fomento a los ambientes de trabajo y de estudios seguros y saludables

- Reduccion y gestion de riesgos para la salud en todas las areas del Municipio y la Poblacion en
general, ademas de una atencion médica con calidad y calidez, para todas y para todos®.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

EJE 3. Procuracion y Administracion de Justicia, Seguridad Publica, Paz y Protecciéon Civil,
avanzando en la Cultura de la Legalidad.

Obijetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

21 Agenda 2030 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. ODS.
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OBJETIVO GENERAL:

Promover una sociedad segura, pacifica, inclusiva, equitativa, resiliente y sostenible; facilitando el acceso a la
procuracién y administracién de justicia, con Instituciones solidas, para erradicar la inseguridad, violencia,
corrupcion, extorsion, el robo y la delincuencia en todas sus formas, para vivir en un pais de paz y libertades,
Estado de Derecho y Bienestar para todas y para todos.

ESTRATEGIAS:

Combatiendo a la delincuencia en todos los frentes y erradicando la violencia, el maltrato, la explotacion, el
robo, la trata, la corrupcion , el soborno, la discriminacién y las agresiones de todo tipo. Con Instituciones
eficaces e inclusivas y equitativas, que rindan cuentas, sean prontas y expeditas, ademas de garantizar la
imparcialidad y transparencia en la imparticion de justicia para evitar la impunidad y con un irrestricto
respeto a los Derechos Humanos de todas y de todos?.

PROGRAMA 8. Seguridad Publica para un Municipio pacifico, justo y respetuoso.

Objetivo: Lograr conformar y operar una Seguridad Publica estratégica y eficaz, con las fuerzas del Grupo
Téctico, Proximidad Social, Transito y Vialidad, en coordinacion con los organismos de seguridad
regionales, estatales y de la Guardia Nacional, para mantener el orden y la paz social al combatir con todo a
la delincuencia en todas sus formas para vivir en un Municipio seguro para todas y para todos.

Estrategias: Garantizando el orden, la paz publica, estabilidad social, la equidad y el Estado de Derecho,
con Cero Tolerancia a la delincuencia y la desigualdad, con policias bien capacitados y armados, gue pasen
el examen de control de confianza y acrediten su certificacién oficial, por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. Previniendo la comision de los
delitos, persiguiendo y entregando a la justica a los delincuentes para la correspondiente aplicacion de la ley
y salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de todas y de todos.

Lineas de Accidn:

- Planear las actividades y estrategias de las fuerzas de seguridad publica: Grupo Téctico o de
reaccion, proximidad social, transito y vialidad, para la Prevencién, de la violencia y el crimen en
todas sus formas.

- Reclutamiento y seleccion de personal de seguridad publica, con la debida acreditacion del examen
de control de confianza, acreditado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

- Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacion especializada y permanente de las fuerzas de
seguridad publica municipales: EI Grupo Tactico o de Reaccion, Proximidad Social, Transito y
Vialidad, Personal Operativo y administrativo, en las materias de: estrategias de seguridad

22 Op. Cit.
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publica, uso de armas, inteligencia, defensa personal, Derecho Penal, derecho Civil y Derechos
Humanos, entre otras...

Potenciar el desempefio de los elementos de seguridad publica en su intervencién, reaccién y
observacion, con el control de estrés, habilidades estratégicas, resistencia fisica, servicio de apoyo
y atencion a las victimas y el respeto a los derechos humanos, entre otros, para la correcta toma
de decisiones.

Combatir a la delincuencia en todas sus formas y mantener el orden y la paz social, protegiendo la
vida, las libertades fundamentales y el patrimonio de todas y de todos.

Fortalecer la Institucion de Seguridad Publica con un clima laboral incluyente, equitativo, justo,
respetuoso, pacifico, responsable, ético, de proximidad social, transparente y sostenible?,

Coordinacion de la Seguridad Publica Municipal con la Estatal y la Guardia Nacional, asi como
con los sectores privado y social.

Generar un banco de informacion y mapas delictivos, estableciendo estrategias de prevencion para
la vigilancia en zonas con problemas delictivos y de mayor incidencia de practicas antisociales y la
comision de diversos delitos, contemplando los tres componentes: Colaboracién comunitaria,
formacion de grupos organizados y resolucion de problemas, para la correcta toma de
decisiones. (Comités Vecinales

de Seguridad ).

Aprovechar las tecnologias de la informacién, para contar con un Sistema Digital Integral de
control y comando de seguridad, para pronta y eficaz atencion a la ciudadania y la respectiva
persecucion y arresto de los delincuentes, asi como impulsar la Cultura de la Denuncia Ciudadana y
sistema de alarmas.

Generar estrategias que permitan reducir la incidencia delictiva; la violencia, la desigualdad, los
homicidios, el robo, la extorsidn, las violaciones y demas delitos.

Generar estrategias de acercamiento, capacitacion y servicio de la Policia de Proximidad Social,
gue permitan incentivar la prevencién, orientacion, participacién, organizacion y confianza
ciudadana, a fin de mejorar la seguridad y su percepcion.

Equipamiento reglamentario para toda la corporacion
Aplicacién permanente de los principios y valores éticos de la corporacién

Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 9. Transito y Vialidad Municipal estratégico y eficaz regulador para la movilidad, proteccion,

legalidad,

desplazamiento y fluidez del transporte.

2 Op. Cit.
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Objetivo: Lograr un &gil, fluido, seguro y eficaz trafico, desplazamiento o circulacién de medios de
transporte en sus diversas modalidades y de peatones, con un control basado en la ley reglamentaria una
sefializacion vial integral, eficaz y profesional en todo el territorio municipal.

Estrategias: Garantizando la movilidad, desplazamiento y fluidez del transito vehicular y la seguridad del
peatén, procurando el cumplimiento del Reglamento respectivo y gestionando la operacion de toda la
sefializacion vial, evitando los accidentes de todo tipo y brindando la seguridad vial a todas y a todos.

Lineas de Accion:
- Velar por el fiel cumplimiento del Reglamento Municipal y ordenamientos respectivos.

- Garantizar la movilidad, el &gil desplazamiento, proteccion, legalidad y fluidez de los medios de
transporte y de los peatones en todo el Municipio.

- Brindar la seguridad vial a los medios de transporte y a los peatones

- Planear y ejecutar estrategias para disminuir los accidentes de transito

- Capacitacion y adiestramiento al personal de Transito

- Equipamiento reglamentario al personal de Transito

- Planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de transito y sefializacion del Municipio.
- Aplicacion permanente de los principios y valores éticos de la corporacion

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 10. La Proteccion Civil para hacer frente a los riesgos, accidentes y desastres provocados
por la naturaleza o los seres humanos.

Objetivo: Salvaguardar y preservar la vida y patrimonio de las personas y de la sociedad ante los riesgos,
accidentes y desastres de la naturaleza, antropogénicos o de impacto ambiental y de las personas,
coadyuvando a la seguridad publica, al desarrollo sostenible y el bienestar social®.

Estrategias: Protegiendo a la ciudadania de los fendbmenos perturbadores de la naturaleza, el medio
ambiente y la mano del hombre, salvaguardando su integridad fisica, su patrimonio y el entorno ecolégico,
asi como previniendo con la aplicacion correcta de la normatividad correspondiente los desastres, riesgos y
accidentes que afectan o vulneran a todas y a todos.

Lineas de Accion:
- Fomentar la cultura de la Proteccion Civil

- Coordinacion y vinculacion con Proteccion Civil del Gobierno Estatal y del Federal, asi como con
los sectores Privado y Social, para crear sinergias.

2 Op. Cit
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- Actualizar y aplicar el Mapa Municipal de Riesgos para la toma de decisiones en materia de
prevencion.

- Brindar atencion prehospitalaria y de inspeccion de Proteccion Civil

- Capacitacion y adiestramiento al personal de Proteccién Civil y a la sociedad.
- Ampliar los servicios de Proteccion Civil con mas y mejor Infraestructura

- Equipamiento Reglamentario al personal de Proteccion Civil

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 11. La Gobernabilidad Municipal, con irrestricto apego al Estado de derecho, la resolucién de
conflictos, el orden y la paz social. ( Gobernacion ).

Objetivo: Lograr la Gobernabilidad Politica y Social del Municipio, dentro del marco legal, el orden,
respeto, didlogo, mediacién y conciliacién entre los sectores publico, privado y social, con un Gobierno
abierto y de calidad en el servicio publico para el desarrollo sostenible, la paz social y el bienestar de todas y
de todos.

Estrategias: Promoviendo una sociedad pacifica, inclusiva y equitativa, asi como garantizando el respeto a
nuestro Estado de derecho y el acceso a la justicia, para mantener la Gobernabilidad y el orden, utilizando la
prevision, el didlogo, los medios alternos de mediacion y conciliacion, el apoyo gubernamental y en su caso
las fuerzas de seguridad publica y de la procuracién y administracion de justicia para mantener la
estabilidad y paz social, coadyuvando a la seguridad y proteccion de todas y de todos, asi como al
desarrollo sostenible.?®

Lineas de Accion:
- Preservar la Gobernabilidad Politica y social
- Fomentar el respeto y cumplimiento a nuestro Estado de Derecho
- Gestionar un Gobierno Abierto de pleno acercamiento con la ciudadania
- Mantener permanente comunicacion con todas las comunidades del Municipio
- Gestionar la prestacion oportuna de los servicios publicos a la poblacién
- Prevencion, contencion y resolucion de conflictos politicos y sociales
- Enlaces con los gobiernos estatal y federal
- Generar la participacion social para la buena marcha del Gobierno Municipal
- Diagnosticar la problematica politica y social del Municipio

- Suscribir acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos de Gobernabilidad
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- Coordinar el funcionamiento de las Mesas Directivas del Municipio

- Organizar y vigilar el Proceso de Eleccion de las Comunidades del Municipio y Distrito en los
términos establecidos en la normatividad.

- Regular la actividad comercial de vendedores ambulantes, conforme a derecho.

- Coordinarse con Seguridad publica, Transito y Proteccion Civil, a fin de estar preparados para
cualquier contingencia, problema o situacién de desastre.

- Informar permanentemente de todas las actividades de la Direccion al Presidente Municipal,
acatando sus indicaciones y coordinandose con las areas respectivas para el cumplimiento de todas
y cada una de las funciones y responsabilidades.

- Actualizar el Bando de Policia y Gobierno y demés reglamentacion Municipal

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

EJE 4. Desarrollo Econémico Sostenido y Sostenible, para avanzar en la Competitividad, Turismo de
la Talavera, Inversion, Innovacion, Combate a la Pobreza, Crecimiento y generacion de fuentes de
empleo.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion. Direccion de Desarrollo econémico — Direccion de Turismo —
Coordinacion de Desarrollo Rural, Coordinacion de Proyectos Productivos
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OBJETIVO GENERAL: Lograr erradicar la pobreza extrema, con un Desarrollo y Crecimiento
Econdmico sostenido y sostenible, inclusivo, innovador y equitativo, mediante el trabajo decente con
empleos plenos, productivos, estables y bien remunerados. Asi como impulsar el Emprendimiento de las
micro, medianas y grandes empresas, apoyando el Turismo Sostenible y la produccién artesanal dela
Talavera, Ceramica, Onix, Fundicion de Aluminio, entre otros, asi como regular e impulsar la formalizacion
de los diversos negocios contemplados en el Padrén Fiscal Municipal, para abatir la pobreza y acelerar el
desarrollo sostenible?®.

ESTRATEGIAS: Garantizando la creacion de empleos plenos, productivos, estables y bien remunerados,
con un trabajo decente o digno, sin discriminacién, justo, con proteccion, derechos e igualdad de
oportunidades para todas y para todos. Fomentando el Turismo con la gran capacidad de nuestros artesanos,
comerciantes, empresarios, emprendedores y trabajadores de la Talavera, la Ceramica el Onix y el
Aluminio, entre otras, Aplicando el Objetivo SMART vy las nuevas tecnologias, para un crecimiento
sostenible y el bienestar social.?’

PROGRAMA 12. Desarrollo Econémico Sostenido y Sostenible, con el impulso y regularizacion a los
emprendedores, artesanos, comerciantes y empresarios.

Objetivo: Lograr la creacion de nuevas micro, pequefias, medianas y grandes empresas, en las mejores
condiciones para desarrollarse, regularizdndolas conforme a derecho, a fin de que puedan generar empleos
dignos, incluyentes, equitativos y bien remunerados, para todas y para todos y asi combatir la pobreza,
coadyuvando en el desarrollo sostenible.

Estrategias: Garantizando la orientacién legal, la agilidad y facilidades de regularizacion en el Padrén
Fiscal, de acuerdo a la normatividad y apoyando para crear las mejores condiciones de instalacién, puesta en
marcha, innovacion, aceleracion de los negocios y una vida digna®.

Lineas de Accién:

- Planeacion y ejecucion estratégica de la regularizacion y recaudacion del pago de impuestos,
conforme a derecho, en tiempo y forma.

- Atencion, orientacion y calidad en el servicio a los contribuyentes

- Integracion, organizacion, clasificacion, control, actualizacion y evaluacion del Padron Fiscal del
Municipio, que sea confiable y eficaz, aplicando el OBJETIVO SMART, para que sea Especifico,
Medible, Alcanzable, Realista y a Tiempo.

- Elaboracion del Censo artesanal, comercial y empresarial-industrial

- Promover e impulsar las actividades comerciales y empresariales- industriales, asi como el
Turismo y la produccion artesanal de la Talavera, Onix, Ceramica y aluminio con los diversos

2 QOp. Cit.
27 Op. Cit
2 Op. Cit
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Programas de Apoyo a nivel local, nacional e internacional, para erradicar la pobreza extrema y
tener un crecimiento econdémico sostenible.

- Capacitacion y orientacién para los diversos programas de apoyo, pagos Yy gestién, como el
Programa V.U.A. ( Ventanilla Unica de Apertura ) yel Programa SARE ( Sistema de Apertura
Rapida de Empresas ).

- Facilitar la generacion de fuentes de empleo decente, incluyente y equitativo
- Aplicar los principios, valores y codigo de ética en todas las areas y gestiones

- Informe contable permanente de la recaudacion-Ingresos y Egresos, asi como de la actualizacion
del Padrén y demas actividades.

- Coordinacion con Proteccion Civil, Gobernacion, Seguridad Publica y demés areas.
- Equipamiento reglamentario de esta Direccion

- Coordinacién de enlace, colaboracion, programas y convenios con los Gobiernos estatal, federal e
internacionales, para el desarrollo econémico sostenido y sostenible®.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.
PROGRAMA 13. EI Turismo Sostenible: La Gran Industria sin chimeneas.

Objetivo: Lograr que San Pablo del Monte sea un referente obligado como destino del Turismo Sostenible,*
para impulsar el desarrollo y crecimiento econémico incluyente y equitativo; crear puestos de trabajo,
promover y enaltecer nuestra riqueza cultural, el arte, los productos locales como la Talavera, el Onix, la
Ceramica y el Aluminio, ademas de difundir la historia y nuestros atractivos usos, costumbres, fiestas
tradicionales, el carnaval, el patrimonio histérico y artistico, la cultura Gastrondmica tipica y nuestra
identidad Sanpablence, para disminuir el rezago econdmico y laboral, asi como tener un desarrollo sostenible
y bienestar para todas y para todos.

Estrategias: Promocionando y difundiendo nuestra diversidad cultural, artistica, artesanal, gastronémica,
comercial, deportiva y de fiestas y eventos tradicionales, influyendo y atrayendo al Turismo Local, Estatal,
Nacional e Internacional. Rehabilitando el “Parador Turistico”, ampliando y/o adecuando la infraestructura
de los puntos de atraccion turistica, asi como creando nuevos Centros Expositores, gestionando el ecoturismo
y aprovechando las tecnologias de la informacion para atraer el turismo, fomentando el desarrollo sostenible
y el bienestar para todas y para todos.

Lineas de Accion:

- Promocion y difusion turistica en general, para generar la derrama econdmica en beneficio del
Municipio, generar empleos decentes, incluyentes y equitativos, para erradicar la pobreza extrema,
coadyuvar en el desarrollo sostenible y bienestar para todas y para todos. 31

2 Op. Cit.
% Op. Cit.
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- Proyectar una excelente imagen del Municipio a nivel estatal, nacional e internacional.
- Fomentar el ECOTURISMO en la Malinche y éreas naturales del Municipio.
- Atraer el Turismo para nuestras Fiestas Tradicionales, patronales y el Carnaval.

- Promover vy difundir la diversidad cultural y artistica, la produccion artesanal tipica de la
Talavera, el Onix, la Ceramicay el Aluminio, entre otros.

- Organizar Exposiciones de los productos artesanales, costumbres, tradiciones, gastronomia,
patrimonio historico, riqueza cultural y artistica del Municipio.

- Colocar y atender sitios Web y mddulos de promocién y orientacion turistica en puntos
estratégicos para atender al turismo y guiarlo.

- Gestionar la ampliacién y mantenimiento de la infraestructura turistica, a fin de acondicionar y
embellecer la imagen urbana y nuestros atractivos turisticos

- Impulsar el Proyecto del Corredor Turistico
- Equipamiento Reglamentario de esta Direccién

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

Programa 14. El Desarrollo Rural sostenible para apoyar a los Campesinos, Productores y grupos vulnerables
de las comunidades.

Objetivo: Lograr la productividad, innovacion, competitividad y el fortalecimiento agropecuario todas las
cadenas de produccién y valor, asi como de distribucion, de forma inclusiva y equitativa, generando el auto
empleo y el empleo, ademas de ampliar la infraestructura agropecuaria para impulsar el desarrollo
econdmico sostenido y sostenible, erradicar la pobreza extrema y alcanzar el bienestar de todas y de todos®:.

Estrategias: Generando inversiones productivas, gestionando Proyectos Productivos y Programas Sociales
que detonen el desarrollo rural sostenible. Vinculando a los productores agropecuarios con los tres 6rdenes
de Gobierno y brindandoles Capacitacién Técnica, asesoria, herramientas, fertilizantes, abonos y demas
implementos para la productividad. Reduciendo la desigualdad y generando empleos para erradicar la
pobreza extrema y lograr el bienestar de todas y de todos.

Lineas de Accién:

- Planeacion, organizacidn, regulacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades
para el Desarrollo Rural Sostenible y el crecimiento econémico sostenido, a fin de optimizar el
potencial del sector agropecuario®.

- Capacitacion y asesoria integral para los productores agropecuarios.

- Difusién digital de los Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo Rural Sostenible.

81 Op. Cit.
%2 Op. Cit.
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- Guiar los procesos de organizacion, productividad, transformacion de los productos y
comercializacion y financiamiento rural en tiempo y forma.

- Vinculacidn de los productores agropecuarios con los tres 6rdenes de gobierno Municipal, Estatal
y Federal, asi como con los sectores privado y social, para crear sinergias, conseguir
financiamiento de recursos y apoyos que los beneficien.

- Gestionar la formulacién y evaluacion con las reglas de operacién de Proyectos Productivos y
los Programas Sociales, asi como impulsar y darle seguimiento al “Programa Sembrando Vida” y
a las acciones de inspeccion de sanidad y calidad.

- Conformar, instalar y poner en marcha el Comité Municipal de Fomento Agropecuario
- Gestionar la ampliacién y mejoria de la infraestructura agropecuaria

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

EJE 5. Infraestructura, Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Publicos, para avanzar en el
Desarrollo Sostenible. (O.D.S. Agenda 2030 de la O.N.U.)

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion. Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Ecologia, Servicios
Pablicos, Limites Territoriales, Gestion de Bancos y Proyectos.
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Objetivo general: Desarrollar Infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, que sean
duraderas, de acceso asequible y equitativas, asi como impulsar un Desarrollo Urbano eficaz para contribuir
a la sostenibilidad del medio ambiente de nuestra ciudad, asi como preservar la ecologia y los ecosistemas
pertinentes, al tiempo de prestar servicios publicos eficientes y eficaces para apoyar el desarrollo econémico
sostenido y sostenible para el bienestar de todas y de todos.*®

Estrategias. Realizando Obras Publicas prioritarias y prestando los servicios publicos municipales, de forma
eficiente, eficaz, pronta, pertinente, aplicando la tecnologia y la férmula Costo-Beneficio, asi como
garantizando que sean inclusivas, innovadoras, resilientes, limpias, asequibles, equitativas, sostenibles y de
las mas alta calidad, para mejorar los estandares de vida de todas y de t0dos.35

PROGRAMA 15. Obras Publicas de infraestructura basica municipal que sean prioritarias, asequibles,
inclusivas, equitativas, eficientes y eficaces , confiables, sostenibles, resilientes y de calidad. 36

Objetivo: Construir, ampliar, remodelar, renovar y modernizar la infraestructura béasica municipal, para
fortalecer el desarrollo econémico, social, sostenible y mejorar la calidad de vida de todas y de todos.

Estrategias: Construyendo obras prioritarias, eficientes y eficaces, que se requieren en las doce
comunidades y la cabecera municipal, garantizando que sean las obras que han solicitado tiempo atras por ser
de gran utilidad e importancia para el desarrollo sostenible.

Lineas de Accion:

CIUDAD DE SAN PABLO DEL MONTE

Disefio y elaboracion de diversos Proyectos de Infraestructura

Bacheo de diferentes calles

Rehabilitacién y mantenimiento del alumbrado publico

Rehabilitacion y mantenimiento de diferentes caminos
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Construccion de Colectores Pluviales

Construccidon de Colectores de aguas residuales

Introduccion y rehabilitacion de drenaje sanitario

Pavimentacion de adoquin y banquetas — segunda etapa

Trabajos de infraestructura de Libramientos Viales

Trabajos de infraestructura de Imagen Urbana

Rehabilitacién del parador turistico

Obra Integral: drenaje, agua potable, electrificacion, guarniciones,
banquetas y pavimento.

SAN SEBASTIAN: Red e Introduccion de drenaje y agua potable
SAN SEBASTIAN: Adoquinamiento

SAN SEBASTIAN: Guarniciones y banquetas

SAN BARTOLOME: Introduccion y rehabilitacion de drenaje
SAN BARTOLOME: Red de agua potable

SAN BARTOLOME: Guarniciones y banquetas

SAN BARTOLOME: Adoquinamiento

SAN BARTOLOME: Alumbrado publico

SAN BARTOLOME: Bacheo

SAN PEDRO: Pavimentacion, bacheo y reencarpetamiento

SAN PEDRO: Guarniciones y banquetas

SAN PEDRO: Alumbrado publico

SAN PEDRO: Compra de terrenos para permutar escuela o parque

TLALTEPANGO: Pavimentacion y adoquin

TLATEPANGO: Banquetas

TLALTEPANGO: Puente que comunica con la Hacienda de los Leones

TLALTEPANGO: Rehabilitacion de drenaje
LA SANTISIMA:  Adoquinamineto

LA SANTISIMA:  Rehabilitacion de calles
LA SANTISIMA:  Banquetas y guarniciones
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LA SANTISIMA:
LA SANTISIMA:

SAN MIGUEL.:
SAN MIGUEL.:
SAN MIGUEL:
SAN MIGUEL:
SAN MIGUEL:
SAN MIGUEL.:
SAN MIGUEL.:
SAN MIGUEL.:
SAN MIGUEL.:
SAN MIGUEL:
SAN MIGUEL:
SAN MIGUEL:
SAN MIGUEL.:
EL CRISTO:

EL CRISTO

EL CRISTO:

EL CRISTO:

EL CRISTO:

SAN NICOLAS:
SAN NICOLAS:
SAN NICOLAS:
SAN NICOLAS:
SAN NICOLAS:
SAN NICOLAS:
SAN NICOLAS:
SAN ISIDRO BUENSUCESO:
SAN ISIDRO BUENSUCESO:
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Habilitacion de barranca. Reapertura de calle

Trabajos de imagen urbana del parque

Rehabilitacion redes de drenaje sanitario

Rehabilitacién Redes de agua potable

Rehabilitacién de pavimentos de concreto hidraulico
Bacheo y mantenimiento de calles

Colector pluvial

Rehabilitacion de guarniciones

Rehabilitacion de banquetas

Rehabilitacién y mantenimiento del Pozo de agua potable
Rehabilitacion y mantenimiento de Tanque elevado
Rehabilitacion de la barda de la escuela Justo Sierra
Rehabilitacién del alumbrado publico

Rehabilitacion de la Presidencia de la Comunidad
Pintado de guarniciones

Trabajos en la Red de agua pluvial

Ampliacion y rehabilitacion del sistema de drenaje y alcantarillado
Adquisicion de un predio

Rehabilitacién y mantenimiento de la biblioteca
Construccion y ampliacion del Puente peatonal y vehicular” Pipilatzi”
Trabajos de drenaje

Guarniciones y banquetas

Pavimentaciones de adoquin

Luminarias de alumbrado publico

Ampliacion de carretera

Construccidn de la oficina de agua potable

Remodelacion de la presidencia

Trabajos de electrificacion

Redes de agua potable
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- SAN ISIDRO BUENSUCESQO: Trabajos de rehabilitacion de drenaje

- SAN ISIDRO BUENSUCESO:  Guarniciones y banquetas

- SAN ISIDRO BUENSUCESO: Pavimentaciones

- SANTIAGO:
- SANTIAGO:
- SANTIAGO:
- SANTIAGO:
- SANTIAGO:
- SANTIAGO:
- SANTIAGO:
- DEJESUS:

- DEJESUS:

- SAN COSME:
- SAN COSME:
- SAN COSME:
- SAN COSME:

Trabajos para el servicio de agua potable
Extension de la linea eléctrica

Trabajos de drenaje sanitario
Guarniciones

Adoguinamientos con levantamientos de pavimento
Ampliacion de calle

Mantenimiento de alumbrado publico
Bacheo y riego de sello
Adoquinamientos

Pavimentaciones de adoquin
Guarniciones y banguetas

Introduccidn de drenaje sanitario

Electrificacion, alumbrado pablico y suministro de luminarias.

- Realizacion de Proyectos Ejecutivos de beneficio social, en coordinacion con la Direccion de
Gestién de Bancos y Proyectos.

- Coordinacion y enlace para la sistematizacion de operaciones y procesos eficientes, a través del
Sistema de Gestion de Calidad.

- Limitacion de funcionamiento, conservacion y urbanizacion del CANAL A CIELO ABIERTO, a
través de un COMITE OPERADOR.

- Remodelacion integral y modernizacidon de la Presidencia Municipal

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 16. Desarrollo Urbano y Movilidad urbana con sostenibilidad, inclusiva, equitativa, segura,
resiliente 'y ecoldgica, para fortalecer el desarrollo econémico y sostenible, asi como la calidad de vida de

todas y de todos.37

Objetivo: Lograr regularizar el Desarrollo urbano y su crecimiento en todo el territorio municipal,
reglamentando conforme a derecho, en tiempo y forma; usos de suelo, zonas restringidas y derechos de via,
ademas de coadyuvar al mejoramiento de los espacios, la MOVILIDAD, infraestructura y equipamiento,
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patrimonio histérico e IMAGEN URBANA, para preservar la sostenibilidad del medio ambiente y elevar la
calidad de vida de todas y de todos.

Estrategias: Planeando, programando, controlando y garantizando la legalidad de los usos de los espacios
urbanos y asentamientos humanos, con un crecimiento ordenado fortaleciendo el desarrollo de los factores
productivos, su infraestructura, equipamiento y la movilidad urbana, ademéas de proteger el Patrimonio
Histdrico, entre otros, para el desarrollo y crecimiento econdmico sostenido y sostenible y para el bienestar
de todas y de todos.

Lineas de Accién:

- Planeacion Urbana integral, estratégica y sostenible, para regular y controlar conforme a
derecho, en tiempo y forma, a corto, mediano y largo plazos, el Poligono Territorial del
desarrollo urbano sustentable, para generar un crecimiento coherente, ordenado y
compatible con el medio ambiente y social del Municipio de San Pablo del Monte.

- Erigir y aderezar un Desarrollo Urbano Integral, estratégico y sostenible para un Municipio:
ordenado, inclusivo, equitativo, asequible, protegido, justo, seguro, resiliente, inteligente,
equilibrado, descongestionado, transparente, competitivo, moderno, limpio, reciclador, innovador,
con disminucién de riesgos y emisiones, espacios seguros y accesibles, un medio ambiente sano,
vivienda diga y decorosa, conectividad, igualdad de oportunidades, servicios basicos, actualizado,
productivo, hermoso, prospero y con un desarrollo y crecimiento econdémico sostenido y
sostenible, para mejorar la calidad de vida de todas y de todos.

- Erradicar la contaminacion ambiental, visual, auditiva y olfativa.

- Gestionar la construccién, ampliacion, rehabilitacion, adecuacion, mejora y el
mantenimiento de toda la infraestructura urbana, incluyendo el Patrimonio histérico y
natural, calles, sefializacion y el mobiliario, entre otros.

Erradicar la pobreza extremay la marginaciony la desigualdad.
- Apoyar a los grupos vulnerables y a los discapacitados en su seguridad y movilidad.

- Plan Director de Desarrollo Urbano, para Fomentar la implementacion de POLIGONOS
TERRITORIALES ESPECIFICOS y el respeto a las zonas restringidas del territorio para evitar
la ilegalidad de la invasion de espacios publicos.

- Capacitacion y fomento del conocimiento y aplicacién de la Normatividad institucional y
ordenamientos legales del Desarrollo Urbano Sostenible

- Regular conforme a derecho, en tiempo y forma la factibilidad del uso del suelo, alineamiento,
construcciones, cambios de régimen, apertura o modificaciones de calles, entre otros, con las
respectivas reglas y normas técnicas para otorgar las correspondientes licencias, permisos,
constancias y autorizaciones legales para su ejecucion y coadyuvar al ordenamiento territorial
sostenible de todo el Municipio.
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- Gestionar la formulacion, actualizacion y mejora de los Planes, Programas, Proyectos y
ordenamientos legales, como el Plan de Desarrollo Urbano, la reglamentacion de parques y
jardines, panteones y mercados, entre otros de forma Sostenida y Sostenible.

- PLANEACION ESTRATEGICA DE LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE, en todo
el territorio del Municipio, promoviendo un estudio y Proyecto de Movilidad Urbana,
implementar la Sefalética, el ejercicio de caminar y el uso de la bicicleta para el transporte con
ciclovias para fortalecer el desarrollo econémico sostenido y la calidad de vida de todas y de todos.

- Planear y coordinar las estrategias de supervision y cuidados de las &reas verdes, las
construcciones asi como el desazolve de drenajes y alcantarillas, la limpieza de calles y lotes
baldios, entre otros, para CONSERVAR Y MEJORAR LA IMAGEN URBANA DEL
MUNICIPIO y fortalecer el desarrollo econdmico sostenido y sostenible.

- Administrar con eficiencia y eficacia, transparencia, equidad, transversalidad y honestidad esta
Direccion, para coadyuvar en el orden legal, crecimiento sostenido y desarrollo sostenible del
Municipio de San Pablo del Monte y con ello mejorar la calidad de vida de todas y de todos.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

- En coordinacion con el Gobierno del estado de Tlaxcala y la Direccion de Limites Territoriales
gestionar dentro del marco legal correspondiente, vy resolver en su caso, el asunto de los Limites
Territoriales entre nuestro Municipio y los Municipios que lo circundan, como el de Puebla.

- Resolver, a través de la Direccion de Limites Territoriales, los asuntos de limites y colindancias
entre las Comunidades y cabecera municipal de nuestro Municipio.

- Realizar los recorridos, acuerdos y reconocimientos de las sefiales punto de referencia que fijan los
linderos, en los levantamientos topograficos: Mojoneras, testigos, verjas o cercas para localizar las
coordenadas y delimitaciones territoriales de cada Barrio, Comunidad o del Estado de Puebla.

- Resolver todos los asuntos de limites y colindancias, a corto, mediano y largo plazos.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 17. La Biologia de los Ecosistemas: la salud y el desarrollo del ser humano depende de su
medio ambiente, el cambio climatico y el calentamiento global.

Objetivo: Preservar nuestro Medio Ambiente, en todos los Ecosistemas terrestres, con mejores habitos en
nuestras acciones humanas, tanto en lo personal como a nivel municipal, para moderar el Cambio Climatico
y disminuir el Calentamiento Global, con el proposito de evitar que los Polos se sigan derritiendo, que el
exceso de contaminacion siga causando enfermedades mortales, que sigan muriendo la flora y la fauna y que
este excesivo calentamiento del Planeta ya no nos siga afectando en el desarrollo y la sobrevivencia de la
vida humana, para fomentar el desarrollo sostenible y el bienestar de todas y de todos®*.

3 parlamento Europeo
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Estrategias: Evitando con las medidas y controles pertinentes, que el mundo se siga calentado y degradando
tan rapidamente con todas las acciones nocivas que los seres humanos provocan con tantos excesos de
residuos, deforestaciones, derroches de energia y un sistema alimentario no sostenible, ademas de la
contaminacién que generan los transportes e industrias, con sus emisiones y gases como el CO2, el metano,
Oxido nitroso y otros mas de efecto invernadero contaminantes en la atmosfera de los diversos ecosistemas,
gue atentan contra la naturaleza y el medio ambiente. Cuidando nuestro Planeta y haciendo conciencia de
este grave problema para actuar en consecuencia.®®

Lineas de Accion:

- Detener la deforestacion, incrementar la forestacion y la reforestacion.

- Gestionar sosteniblemente los bosques para mejorar nuestro medio ambiente y la calidad del aire,
disminuir la erosion y mejorar los mantos acuiferos.

- Detener la desertificacién como proceso de degradacién ecoldgica del suelo fértil
- Detener la pérdida de la biodiversidad para garantizar el equilibrio de los ecosistemas

- Proteger las especies amenazadas para evitar su extincion y respetar la vida silvestre de flora y
fauna.

- Promover y fomentar el cuidado y ahorro del agua, la disminucién del consumo de electricidad,
gas, petrdleo y quimicos dafinos.

- Fomentar la separacion de la basura y evitar tirarla en bosques y barrancas, para disminuir la
contaminacion

- Gestionar el control sostenible de la expansién urbana desmedida

- Evitar y/o disminuir la caza y la pesca furtiva o ilegal, el turismo de masas en la naturaleza, la
contaminacion luminica, el trafico y el ruido excesivos para no degradar o destruir los habitats
naturales

- Evitar las bolsas de plastico y utilizar empaques que no dafien el medio ambiente.

- Fortalecer la investigacion e innovacion para crear soluciones sostenibles

- Reactivacion de viveros

- Germinacion de semillas de arboles frutales y maderables nativos de la region

- Combatir las plagas de gusanos descortezadores y otros...

- Limpieza y mantenimiento de jagueyes

- Participacion en el Programa: “Sembrando Vida”

- Capacitacion en agricultura, educacion ambiental y desarrollo sostenible, entre otras.

- Vigilancia y cuidados de los bosques

% Organizacion Metereoldgica Mundial
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- Gestionar la rehabilitacion de la infraestructura para el desarrollo sostenible municipal

- Coordinacion de enlaces para crear sinergias y bajar Programas de apoyos con los sectores publico,
privado y social para el desarrollo sostenido y sostenible

- Siembra de especies como el ajolote, la mojarra y la carpa, ademas de diversas plantas.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

PROGRAMA 18. Servicios Publicos Municipales Eficientes y Eficaces para satisfacer las necesidades de la
sociedad, con un desarrollo sostenido y sostenible.

Objetivo: Prestar los Servicios Publicos Municipales a toda la Poblacion para un desarrollo sostenible, tanto
en la zona urbana como en la rural, de forma oportuna, agil, eficiente y eficaz, con procesos de mejora
continua y prioritaria y con un servicio publico de calidad total para satisfacer las necesidades, demandas,
aspiraciones y exigencias de la ciudadania y fortalecer el desarrollo econémico sostenido y sostenible, para
lograr el Bienestar inclusivo y equitativo de todas y de todos.

Estrategias: Atendiendo con prontitud y efectividad la prestacion de los servicios pablicos municipales a
todo lo largo y ancho del Municipio y garantizando trabajos puntuales y profesionales para la mayor
satisfaccion de la sociedad, asi como ampliando, adecuando, rehabilitando y mejorando la infraestructura
béasica del desarrollo urbano y rural sostenible, para beneficiar a todas y a todos.
Lineas de Accion:

- Rehabilitacién, ampliacion, adecuacién y mejoramiento de las calles del Municipio.

- Ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento del alumbrado publico

- Rehabilitacién, mantenimiento y mejoramiento de las parques, jardines y areas verdes

- Ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de los inmuebles del Ayuntamiento

- Disposicion, logistica y mantenimiento de los diversos recintos de eventos civicos, culturales y
deportivos.

- Gestionar el equipamiento necesario para esta Direccion.

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

- Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos de forma agil y eficaz
- Ampliacién, remodelacién y mantenimiento de mercados

- Rehabilitacién y mantenimiento de Panteones

- Rehabilitacion y mantenimiento del Rastro

- Aplicar las medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.
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EJE 6. Administracion Publica de Calidad Total; Transparencia, Innovacion y Gobernanza para
AVANZAR en los O.D.S. con Eficiencia y Eficacia.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién. Presidencia Municipal, Regidoras, Regidores y Sindico,
Secretaria General, Tesoreria, Contraloria, Direccion de Planeacion y Evaluacion, Recursos
Materiales, Unidad de Transparencia, Direccion de Comunicacion Social.

Objetivo general: Lograr una Administracion Publica Municipal Sostenible, eficiente y eficaz, inclusiva,
equitativa, transparente, con Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva:
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igualdad de oportunidades, no discriminacion ni violencia de género y con una clara Rendicion de cuentas,
Transparencia, Gestion de Calidad y Gobernanza para el Desarrollo econdmico sostenido y sostenible en
beneficio de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos de San Pablo del Monte.

Estrategias: Garantizando un Servicio Publico, Efectivo, Inclusivo, Equitativo y Sostenible, conforme a
derecho en tiempo y forma. Transparentado todas las gestiones y acciones de gobierno. Rindiendo Cuentas
claras y precisas. Aplicando Politicas Publicas Sostenibles con el OBJETIVO SMART, para que sean
Especificas, Medibles, Alcanzables, Realistas y a Tiempo. Sirviendo con Vocacion de Servicio y de forma
pronta y expedita.

Combatiendo la corrupcion y la discriminacion. Prestando los servicios publicos municipales oportuna,
rapida y eficazmente para el Bienestar Social.

PROGRAMA 19. Administracion Publica Municipal Sostenible, eficiente y eficaz, inclusiva, equitativa,
transparente, con Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva.

Objetivo: Lograr una Administracién Publica Municipal Sostenible de Calidad Total.

Eficiente, eficaz, inclusiva, equitativa, transparente, con enfoque de género transversal; para prestar los
servicios publicos municipales de forma agil y efectiva, asi como mantener la gobernabilidad politica, la paz,
el orden e impulsar el desarrollo econémico sostenido y sostenible y el bienestar social para todas y para
todos.

Estrategia: Garantizando una Gobernanza eficaz para que juntos Pueblo y Gobierno avancemos y tomemos
las decisiones unidos, firmes y fortalecidos en un régimen democratico y con absoluto respeto al Estado de
derecho. Brindando los servicios publicos municipales a todos, a tiempo y de forma eficiente y eficaz, con
procesos de mejora continua y realizando toda una Reingenieria Administrativa para simplificar procesos,
tramites y gestiones de forma transparente y con calidad en el servicio, a fin de satisfacer las necesidades,
demandas y aspiraciones de la ciudadania. Trabajando de tiempo completo con la formula Costo-Beneficio,
con gran vocacion de servicio, con pasion y honestidad. Administrando con una clara rendicion de cuentas y
entregando los mejores resultados medibles, cualificables y cuantificables, para el desarrollo sostenible.

Lineas de Accién:

Planeacion estratégica de la Administracion Pablica Municipal .

- Marco legal vigente y aplicable en toda la Administracion Plblica municipal.®’

- Direccion y Coordinacion Ejecutiva estratégica de parte del Presidente Municipal y las Comisiones
de Regidoras, Regidores y Sindicatura.

- Comunicacién Integral estratégica interna y externa — Tecnologias de la Informacién
- Fortalecimiento de la Imagen e Identidad del Municipio

- Transparencia®

% Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
37 Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Tlaxcala
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- Garantizar la accesibilidad, control, calidad y derecho a la informacion y proteccion de datos
personales® en las diversas plataformas y Rendicion de Cuentas.

- Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva. Transversalidad

- Cddigo de éticay Manual de Fundamentos

- Capacitacion y adiestramiento al Cabildo y a todo el Personal del Ayuntamiento
- Disefio y aplicacion de los Manuales y mecanismos Administrativos y de Operacion
- Gestion abierta de Gobernanza- Gobierno Abierto y cercano a la gente.

- Presupuesto Por Programas

- Elaboracion y aplicacion de los POAS

- Optimizacidn de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos

- Control de bienes muebles e inmuebles — Inventarios

- Foérmula Costo-Beneficio

- Objetivos SMART

- Analisis FODA

- Formula de la Calidad Total

- Eficiencia y Eficacia en la Gestion Administrativa, técnica y operacional

- Desarrollo de habilidades para la investigacion, Innovacion y desarrollo

- Simplificacion Administrativa

- Mejora Regulatoria

- Coordinacion de Enlace Institucional y cooperacion oportuna y eficaz

- Evaluaciones  teGricas, empiricas, holisticas, atomistas, especificas, objetivas, subjetivas,
cuantitativas y cualitativas permanentes

- Medicion y evaluacion del desempefio

- Auditorias, seguimiento y evaluacién integral

- Informes de Gobierno y de Actividades a corto, mediano y largo plazos.44
- Memoria histdrica - Sistemas de Archivo y Gestion documental

- Aplicarlas medidas necesarias para evitar los contagios del COVID-19.

% ey de Transparencia y Acceso a la informacion pablica del Estado de Tlaxcala.
39 ey de Proteccion de datos Personales del Estado de Tlaxcala.
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10.- Instrumentacion, Ejecucion, Control, Seguimiento y Evaluacion.

De conformidad a lo establecido en la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, en su articulo 33 Fraccion
XXXV, sera facultad y obligacién del Ayuntamiento sancionar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal
que presente el Presidente Municipal y enviarlo al Congreso del Estado, y ordenar su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

La elaboracion, aprobacién y publicacion sera en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la instalacion
de Ayuntamiento. Articulo 92. La vigencia del Plan no excedera el periodo constitucional que corresponda al
Ayuntamiento y el Programa sera congruente con el Plan Estatal de Desarrollo. Asi también, este Plan se
evaluara y se dara seguimiento por el Cabildo al final de cada ejercicio y podra ser adecuado por el mismo,
con los resultados de cada Informe anual de Gobierno.

La Programacion del gasto publico, de conformidad al articulo 94, se basara en los objetivos, estrategias y
prioridades que determine este Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, asi como los Programas Estatales,
Federales y Regionales que le competan.

Asi también, conforme lo establecen los articulos 109, 110 y 111, del Capitulo IV de la Contabilidad
Municipal, el Sistema de Contabilidad se organizara de acuerdo a las necesidades y posibilidades en base a
los Programas y Partidas respectivos, entregando al Congreso del Estado la Cuenta Publica, en términos de
lo dispuesto en la Ley de fiscalizacion Superior del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, la cual sera
remitida al Organo de Fiscalizacion Superior para su revision y fiscalizacion.*

Para la instrumentacion, ejecucién y control del Plan de Desarrollo Municipal, se deberan elaborar los
Programas Operativos Anuales ( POA ), que son instrumentos programaticos de corto plazo para ordenar las
estrategias, programas, acciones, productos y tareas de las areas y organismos descentralizados o entidades
paramunicipales y deberan contener cuatro lineas basicas:

1.- GASTO. El cual deberé estar aprobado por la Tesoreria Municipal, y que fundamente el Presupuesto de
Egresos Municipal.

2.- PRODUCTOS: acciones cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo establecido en los planes y programas
vigentes.

3.- CRONOGRAMAS: esquema conformado por la calendarizacion de las tareas tendientes a la realizacion
de los productos, el tiempo en que se llevaran a cabo, asi como su futura evaluacion.

4.- Objetivos SMART, para delinear las Metas especificas, medibles, alcanzables, realista o relevantes y a
tiempo.

De esta forma al realizar la alineacion de las acciones de todas las areas del Ayuntamiento conforme a la
estructura logica secuencial del Plan de Desarrollo Municipal, logramos que los POAS impacten
directamente en la EVALUACION DEL DESEMPENO, aplicando técnicas de planeacion tactica, operativa

40 _ey Municipal del Estado de Tlaxcala.
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y de marco 16gico, con procesos orientados a la ACCION  ( Proactivos ) y no a la REACCION, lo que nos
permite determinar los objetivos estratégicos para conseguir la competitividad y elevar la calidad de vida a
corto, mediano y largo plazos.

La suma de todos los POAS deberé garantizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024
y éste sera a su vez el documento rector que justificara el Presupuesto Anual.

Ya cada area establecera sus Metas con los indicadores pertinentes, para evaluar el porcentaje de avance en el
producto o la accién, lo cual serd cada afio para realizar un analisis de la atencién y cumplimiento de los
objetivos y lineas de accion del Plan de Desarrollo Municipal conforme a lo establecido y reportado en los
POAS, ademas de la evaluacion del desempefio por Dependencia o area y a nivel global y con ello retro
alimentar el Proceso de Planeacion.

Segun el ILPES* la medicion del desempefio o evaluacion de la gestion permite conocer si las actividades
del quehacer diario estdn encaminadas para alcanzar los objetivos planeados, si existen amenazas que
obstaculicen su logro, o ventajas que pueden ser aprovechadas, para lo cual también nos apoyaremos en el
Sistema de Control de Gestion Municipal para resultados.

Honorable Cabildo del Ayuntamiento de
San Pablo del Monte, Tlax. 2021-2024

C. Raul Tomas Juarez Contreras
Presidente Municipal Constitucional

C. Vania Denise Otero Tepech
Sindico Municipal

C. José Sergio Mendoza Cano
Primer Regidor

Mtro. Omar Zahuantitla Galindo
Segundo Regidor

C. Gerardo Narciso Coyotl Pérez
Tercer Regidor

C. Fredy Hilario Tepal
Cuarto Regidor

C. Montserrat Pérez Tizamitl
Quinta Regidora

41 Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social. ILPES.
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Lic. Laura Capilla Piedras
Sexta Regidora

C. Tania Cano Ocotero
Séptima Regidora

Lic. Marco Antonio Mastranzo Tepechco
Secretario del H. Ayuntamiento

C. Eladio Alcantarilla Techalotzi
Presidente de Comunidad de San Sebastian

Lic. Luis Juarez Méndez
Presidente de Comunidad de San Bartolomé

C. Pascual Carmen Romero Tepal
Presidente de Comunidad de San Pedro

C. Rodolfo Galindo Amaro
Presidente de Comunidad de Tlaltepango

C.P. Laura Juarez Contreras
Presidenta de Comunidad de la Santisima

Lic. Adrian Romero Rojas
Presidente de Comunidad de San Nicolas

C. Cirilo Fuentes Pérez
Presidente de Comunidad de San Isidro Buensuceso

C. José Alfonso Coyotl Rojas
Presidente de Comunidad el Cristo

Lic. Javier Atlatenco Potrero
Presidente de Comunidad de San Miguel

C. Patricio Pozo Trinidad
Presidente de Comunidad de Santiago

L.A.E. Christian Morales Sanchez
Presidenta de Comunidad De Jes(s

Lic. Alejandro Martinez Sanchez
Presidente de Comunidad de San Cosme
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12.- Fuentes de Consulta.

Agenda 2030 de la ONU.-ODS

Banco de Desarrollo de América Latina

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Red de Investigadores de Gobiernos Locales Mexicanos, A.C.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Municipal del Estado de Tlaxcala

Pagina de Internet de las Naciones Unidas. ODS.

Parlamento Europeo

Organizacion Metereologica Mundial

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de Tlaxcala
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tlaxcala

Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Economica y Social. ILPES.
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